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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen
1 Allgemeines
1.1 Vorwort

Im April 2013 hat der Landrat zu einem Zielgruppengesprach ,Jugend” eingeladen. Dabei haben sich
4 Kernthemen als Problemfelder herauskristallisiert:

e Anerkennung von ehrenamtlicher Tatigkeit

e Offentlichkeitsarbeit der Vereine

e Kooperation der Vereine untereinander

e Spannungsfeld Vereine — Schulen

Am Ende dieses Treffens, wurde vereinbart, miteinander im Gesprach zu bleiben.
Der Kreisjugendring Sigmaringen sieht es nun als seine Aufgabe, diesen Dialog mit den

Vereinsverantwortlichen im Landkreis fortzusetzen. Aus diesem Grund haben wir diese Umfrage
erarbeitet.

Die Umfrage wurde als Online-Umfrage mit Auswahlmdglichkeiten und selektiven Fragen, abhangig
von vorhergehenden Antworten durchgefuhrt. Es konnten zu bestimmten Fragen aber auch freie
Texte eingegeben werden.

Sie wurde im Zeitraum vom 18.2.2014 bis 31.3.2014 durchgefuhrt.

Als Zielgruppe wurden Verantwortliche in den Vereinen mit Jugendarbeit (Jugendleiter,
Vorstande, ...), hauptsachlich aus den Mitgliedsvereinen und -verbé&nden des Kreisjugendrings
angesprochen.

Die Verteilung der Info Uber die Umfrage geschah Uber “Multiplikatoren”, z.B. die
Kreisverbandsebene, Gemeinden, z.B. Burgermeisteramter, Mitteilungsbléatter der Gemeinden,
vorhandene E-mail-Verteiler, Facebook und perséonliche Ansprache.

Es haben sich rund 550 Teilnehmer an der Umfrage beteiligt. Davon konnten 400 aussagekratftig
ausgewertet werden.

Es ist klar, dass der Kreisjugendring nicht alle Erwartungen und Auftrage, die sich aus den
Ergebnissen der Umfrage ergeben, erfiillen kann.

Es haben sich aber aus der Umfrage heraus etliche Personen bereit erklart, bei der Umsetzung der
Ergebnisse aus der Umfrage mit zu arbeiten.

K j r 4
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1.2 Orte und Vereine

Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Die Teilnehmer konnten einen Ort und eine Vereinsart auswéahlen, in der sie die meiste ehrenamtliche

Arbeit leisten.

Es wurden in alle Stadten und Gemeinden (auf3er in Beuron) Stimmen abgegeben.

4

.
.

rl"
5

Die GroR3e der Kreise gibt an, wie viele
Teilnehmer bezogen auf die Einwohner,
an der Umfrage teilgenommen haben.
Einen genaueren Blick auf die Verteilung
der Teilnehmer bezogen auf die Ort folgt
spater.

Kreisjugendring
5'3marfagen

Vereinsart
. Heimat-/Kulturverein (z.B: Narrenverein, Albverein, BBL, Theaterverein, BDL)

. Kirchliche Jugendarbeit (z.B: KJG, Pfadfinder, Jungschar, KLJB)

. Musikveresin {z.B: Musikkapellen, Gesangsversin, Chor)

. Offene Jugendarbeit (z.B: Jugendtreff, offener Treff, Bauwagen, Hiitte)

. Rettungsdienste (z B: Roles Kreuz, Malteser, Feuerwehr, THW, DLRG)

. Sonstige (Wenn man sich sonst nirgends wiederfindet)

. Sportverein (z.B: Fuliball, Tennis, Skifahren, Schwimmen, Schutzen, Taatlon, jDAV)
. Tiere (z.B: Kleintierziichter, Hundevereine)

B umweltschutz (z.B: NaBu, BUND)
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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Es haben alle Vereinsarten in etwa entsprechend ihrer Mitgliederstarke im Landkreis an der Umfrage
teilgenommen.

Wie gro@ ist der Anteil der Teilnehmer bezogen auf die Vereinsart?

Musikverein (z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein, Chor)

Sportverein (z.B: FuBball,
Tennig, Skifahren,
Schwimmen, Schitzen, Triatl..

Kirchliche Jugendarbeit (z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar,
KLJB)

Rettungsdienste (z.B: Rotes
Kreuz, Malteser, Feuerwehr,
THW, DLRG)

Heimat-/Kulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, BBL,
Theaterverein, BDL)

Sonstige (Wenn man sich
sonst nirgends wiederfindet)

Tiere (z.B: Kleintierziichter,
Hundewvereine)

Offene Jugendarbeit (z.B:
Jugendtreff, offener Treff,
Bauwagen, Hiitte)

Umweltzchutz (z.B: NaBu,
BUND)

09 9% 10% 15% 20% 25%
Anz. Teilnehmer

Vereinsart
. Heimat-/Kulturverein (z.B: Marrenverein, Albverein, BEL, Theaterverein, BDL)

. Kirchliche Jugendarbeit (z.B: KJG, Pfadfinder, Jungschar, KLJB)

. Musikverein (z. B: Musikkapellen, Gesangsversin, Char)

. Cffene Jugendarbeit (z.B: Jugendtreff, offener Treff, Bauwagen, Hitte)

. Rettungsdienste (z.B: Rotes Kreuz, Malieser, Feuerwehr, THW, DLRG)

. Sonstige (WWenn man sich sonst nirgends wiederfindet)

. Sportverein (z.B: Fultball, Tennis, Skifahren, Schwimmen, Schitzen, Triatlon, jDAV)
. Tiere (z.B: Kleintierzuchter, Hundeversing)

. Umweltzchutz (z.B: MaBu, BUND)

Kreisjugendring 6
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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Dennoch muss man feststellen, dass in einigen Stadten und Gemeinden die Teilnahme deutlich
unterdurchschnittlich war. Teilweise hat von bestimmten Vereinsarten gar niemand an der Umfrage
teilgenommen, obwohl dort mit Sicherheit solche Vereine gibt.

Wieviele Teilnehmer pro 1000 Einwohner der jeweiligen Gemeinde oder Stadt haben an der Umfrage teilgenommen?
Wie grofB ist der jeweilige Anteil bezogen auf die Vereinsart?

Bad Saulgau _
Bingen
Gammertingen
Herbertingen N
Herdwangen-Schonach _
Hettingen
Hohentengen [ N S
imensc: N
inzighofen N
Krauchenwics NI
Leibertingen | NI
—
metkirch [
Neurra [ S
Ostrach [N
Prullendort [N
Sauldor
scheer [
schwenningen

Sigmaringen

Sigmaringendorf
Stetten am kalten Markt

Veringenstact NI

Wald

i} 1 2 3 4 5 B 7 ]
Teilnehmer pro 1000 Einwohner

Deutlich Gber dem Durchschnitt liegen:

Bingen
e Hohentengen
e Sigmaringendorf
e Stetten a.k.M.

Deutlich unter dem Durchschnitt liegen vor allem die anderen gréReren Stadte im Landkreis:
e Bad Saulgau
e Messkirch
e Pfullendorf

Aber auch Gemeinden wie Inzigkofen und Ostrach.

Kreisjugendring
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Vereine in Orten

I
£ 5 £
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Heimat-/Kulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, | | | H HE B B B HE = |
BEBL, Theaterverein, BDL)
Kirchliche Jugendarbeit
(z.B: KJG, Pfadfinder, ‘B R m EEE N N L

Jungschar, KLIB)

Musikverein (z.B:

Musgikkapellen, E s s e s s s e lEETH [ B N
Gezangsverein, Chor)

Offene Jugendarbeit (z.B:

Jugendtreff, offener Treff, | | | |
Bauwagen, Hiitte)

Rettungsdienste (z.B:

Rotes Kreuz, Malteser, H B E N H BN H B HEE RN ll.l. |
Feuerwehr, THW, DLRG)

Sportverein (z.B: FuBball,

Tennis, Skifahren, (o BE R ] ] ] ] HEeesJEE==
Schwimmen, Schiitzen, T..

Tiere (z.B:

Kleintierziichter, | | | | |

Hundewvereing)

Sonstige (Wenn man sich

sonst nirgends | H B BB | | | H B | |
wiederfindet)

Umweltschutz (2.B: NaBu,
BUND)

In der obigen Grafik sind besonders die Liicken bei den Vereinsarten
e Heimat- u. Kulturvereine
e Kirchliche Jugendarbeit
e Sportvereine

bemerkenswert.

Dies sind neben Musikvereinen und Rettungsdiensten, die Vereinsarten mit den meisten Mitgliedern
und sind mit Sicherheit in (fast) allen Stadten und Gemeinden aktiv. Trotzdem konnten diese nicht in
allen Stadten und Gemeinden erreicht werden.

1.2.1 Fazit
Hier muss Uberlegt werden, wie der Kontakt zu den Vereinen vor Ort verbessert werden kann.

Es ware hier auch hilfreich, statistische Zahlen Uber die Vereine in den Stadten und Gemeinden zu
haben, z.B. Anzahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter, Anzahl der Mitglieder, Art und Anzahl der Vereine.

K j r
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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

1.3 Vereine und Teilnehmer

Die Zielgruppe waren ehrenamtlich Engagierte in den Vereinen, also z.B. Jugendgruppenleiter,
Trainer, Dirigenten, Vorstande, Kassenwart, Schriftfihrer usw. Diese Zielgruppe wurde auch erreicht.

Welche Rolle(n) haben die Teilnehmer in den Versinen?

Jugendciten. |
vorsitzender. |
Mitglid der Vorstandschart. |
Mitarbeiterin. [
Hauptamtlicheir Mitarbeiter/in. [N
o 10 20 30 40 50 & 70 8 90 100 110 120 130 140 150
Anz. Teinehmer

Die Altersverteilung entspricht ebenfalls den Erwartungen:

Wie ist die Altersverteilung der Teilnehmer?

13 Jahre oder jiinger I

14 bis 17 Jahre [
18 bis 27 Jahre. |
28 bis 35 Janre [
36 bis 50 Jare
51 bis bis 65 Janre. [

66 Jahre oder alter [JJ

09 5% 10% 159 20% 25% 30%
Anzahl Teilnehmer

Die meisten Teilnehmer sind zwischen 18 und 27 Jahre alt.
Interessant ist hier der Rickgang der Teilnehmer im Altersbereich 28 bis 35 Jahre. Danach steigt die

Teilnehmerzahl wieder an.

Kreisjugendring
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Wirft man einen Blick auf die Verteilung der Rollen nach Alter, sieht man, dass die jingeren

Teilnehmer (bis 27 Jahre) eher im Bereich Jugendleitung tatig sind, wahrend die alteren dann eher im

Bereich Vorstand tatig sind.

Welche Rolle(n) haben die Teilnehmer in den Vereinen, bezogen auf ihre Altersklasse?
Alter
Jugendleiterfin, 13 Jahre oder jlinger
14 bis 17 Jahre
18 bis 27 Jahre
28 bis 35 Jahre
36 bis 50 Jahre
51 bis bis 65 Jahre
66 Jahre oder alter
Vorsitzendeir. 13 Jahre oder jlinger
14 bis 17 Jahre
18 bis 27 Jahre
28 bis 35 Jahre
36 bis 50 Jahre
51 bis bis &5 Jahre
66 Jahre oder alter
Mitglied der Vorstandschaft. 13 Jahre oder jlinger
14 bis 17 Jahre
18 bis 27 Jahre
28 bis 35 Jahre
36 bis 50 Jahre
51 bis bis &5 Jahre
66 Jahre oder lter

=2

10 20 30 40 50 &0 70
Anz. Teilnehmer

Kreisjugendring
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Auch ist die Verteilung der Altersstufen der Teilnehmer, bezogen auf die Vereinsarten, sehr
unterschiedlich. In der kirchlichen Jugendarbeit dominieren die bis 27 Jahrigen, bei Musikvereinen
und Rettungsdiensten ist die Verteilung ausgeglichener, wobei die Altersgruppe 18 bis 27 Jahre auch
hier deutlich vertreten ist. Bei Sportvereinen und Heimat- und Kulturvereinen dominieren die
Altersgruppen ab 36 Jahre.

Wie ist die Altersverteilung der Teilnehmer, bezogen auf die Vereinsart?

Heimat-/ 14 bis 17 Jahre
Kulturverein (z.B: )
Harremr_erein. 18 bis 27 Jahre
Albverein, BBL, g pis 35 Jahre
Theaterverein,

BOL) 36 bis 50 Jahre

31 bis bis 65 Jahre
Kirchliche 14 bis 17 Jahre
Jugendarbeit (z.B:

KJG, Pfadﬁnder, 18 bis 27 Jahre
Jungschar, KL.JB} 28 bis 35 Jahre

36 bis 30 Jahre
51 iz bis 65 Jahre
Musikverein (z.B: 14 bis 17 Jahre

Musikkapellen )
GES&HQSVEFEHII, 18 bis 27 Jahre
Chor) 28 bis 35 Jahre

36 bis 50 Jahre
31 bis bis 65 Jahre

Rettungsdienste 14 bis 17 Jahre
(z.B: Rotes Kreuz,

Malteser, 18 bis 27 Jahre
Feuerwehr, THW, 22 his 35 Jahre
DLRG)

36 bis 50 Jahre
51 bis bis 65 Jahre

Sportverein (z.B: 14 bis 17 Jahre
Fulball, Tennis,

Skifahren, 18 bis 27 Jahre
Sl:h'fﬂmrnen__ 28 bis 35 Jahre
Schiltzen,

Triatlon, jDAV) 35 bis 50 Jahre
31 bbis bis 65 Jahre

=]
&
=]
#

20% 30% 40% S0% 60%
Anz. Teilnehmer

1.3.1 Fazit

Die kirchliche Jugendarbeit hat das mit Abstand jingste Teilnehmerfeld der Umfrage. Allerdings
fehlt offensichtlich eine Moglichkeit des Wiedereinstiegs nach der Ausbildungs- und Familienphase.
Bei den Heimat- und Kulturvereinen, sowie bei den Sportvereinen scheint die Mitarbeiterstruktur
Uberaltert zu sein.

Bei den Heimat- und Kulturvereinen, sowie bei den Sportvereinen sollten daher versuchen, junge
Vereinsmitarbeiter zu gewinnen um einen problemlosen Generationswechsel zu ermdglichen.

Der kirchlichen Jugendarbeit fehlt es offenbar an Strukturen fir das Engagement alterer Mitarbeiter.

K j r 11
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1.4 Zeitaufwand

Etwa 52% der Teilnehmer investieren
bis zu 5 Stunden pro Woche in die
Ehrenamtliche Arbeit, 25% sogar 6 bis
10 Stunden.

Dies andert sich nicht signifikant Gber
das Alter der Teilnehmer.

Im Durchschnitt sind die Teilnehmer in
etwas mehr als zwei Vereinen als
Mitglied aktiv und haben in etwas mehr
als einem Verein eine

Leitungsaufgabe. Auch dies andert sich
nicht signifikant Uber das Alter der
Teilnehmer.

In wievielen Vereinen sind die Teilnehmer im Durchschnitt aktiv?

Heimat-/Kulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, BBL..

Kirchliche Jugendarbeit (z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar, ..

Musikverein (z.B:
Musikkapellen, Gesangsverei..

Offene Jugendarbeit (z.B:
Jugendtreff, offener Treff, Ba..

Rettungsdienste (z.B: Rotes
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, ..

Sonstige (Wenn man sich
sonst nirgends wiederfindet)

Sportverein (z.B: Fuball,
Tennis, Skifahren, Schwimm..

Tiere {z.B: Kleintierziichter,
Hundevereine)

=
=
=
h

1,0 15 20 25

Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

weill nicht
11,25%

ich bin hauptamtlich tatig
1,00%

11 bis 15 Stunden
6,00%

bis zu 5 Stunden
52,50%

6 bis 10 Stunden
25,25%

35 40

Lo
=]

Anz. Mitgliedschaften (Durchschnitt)

Wieviele Leitungsaufgaben in Vereinen haben die Teilnehmer im Durchschnitt?

Heimat-/Kulturverein (z.B:
Narrenverein, Albverein, BBL,
Theaterverein, BOL)

Kirchliche Jugendarbeit (z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar,
KLJB)

Musikversin (z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein, Chor)

Offene Jugendarbeit (z.B:
Jugendtreff, offener Treff,
Bauwagen, Hiitte)

Rettungsdienste (z.B: Rotes
Kreuz, Malteser, Feuerwehr,
THW, DLRG)

Sonstige (Wenn man sich
sonst nirgends wiederfindet)

Sportverein (z.B: FuBball,
Tennis, Skifahren,
Schwimmen, Schitzen, Triatl..

Tiere (z.B: Kleintierziichter,
Hundevereine)

=
=
&=
th

10 15

20 25 30 35 40

Anz. Leitungsamter (Durchschnitt)

Kreisjugendring
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VereinsgroBe und Mitglieder /Mitarbeiterverteilung

Knapp 50% der Vereine haben eine
Grol3e zwischen 26 und 100

Mitglieder.

Heimat- und Kulturvereine sind

tendenziell etwas grofier, die

kirchliche Jugendarbeit und die
Rettungsdienste etwas kleiner. Bei
Musikvereinen ist diese Grol3e sehr

ausgepragt.

Deutlich aus dem Rahmen fallen hier
die Sportvereine mit einem Anteil von
60% bei einer Mitgliederstarke ab 201.

VWeilt nicht

bis 25 Mitglieder
12,25%

ab 201 Mitglieder
20,25%

von 101 bis 200 Mifglieder
15,00%

48,50%

Wie viele Mitglieder haben die Vereine der Teilnehmer, bezogen auf die Vereinsart?

Heimat-/
Kulturverein (2.B:
Narrenverein,
Albwverein, BBL,
Theaterversin,
BOL)

Kirchliche
Jugendarbeit (z.B:
KJG, Pfadfinder,
Jungschar, KLJB)

Musikverein {z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein,
Chor)

Rettungsdienste
(z.B: Rotes Kreuz,
Malteser,
Feuerwehr, THW,
DLRG)

Sportverein (z.B:

bis 25 Mitglieder

von 26 bis 100 Mitglieder
von 101 bis 200 Mitglieder
ab 201 Mitglieder

bis 25 Milglieder

von 26 bis 100 Mitglieder
von 101 bis 200 Mitglieder
ab 201 Mitglieder

bis 25 Milglieder

von 26 bis 100 Mitglieder
von 101 bis 200 Mitglieder
ab 201 Mitglieder

bis 25 Milglieder

von 26 bis 100 Mifglieder
von 101 bis 200 Mitglieder
ab 201 Mitglieder

bis 25 Miiglieder

FuBball, Tenni

Skifahren, | von 26 bis 100 Milglieder

Schwimmen, von 101 bis 200 Mitgliedsr

Schiltzen,

Triaton, jDAV)  ab 201 Mitglisder
Kreisjugendring
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Wie viele Mitglieder haben die Vereine der Teilnehmer, bezogen auf den Ort?

_ Mitglieder

B bis 25 Mitglieder

B von 26 bis 100 Mitglieder
B von 101 bis 200 Mitglieder
[l b 201 Mitglieder

Die Landkarte zeigt die Verteilung der VereinsgroRe in den Stadten und Gemeinden.

1.4.1 GruppengroBe Vereinsmitglieder (Kinder und Jugendliche)

Wie viele davon sind Kinder (bis einschlielich 13 Jahre)?
eine. NN
bis 10 Mitglieder |G
von 11 bis 50 Mitgiicder N
von 51 bis 100 Mitglieder [N
ab 101 Mitglieder [N
weik nicht [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 0% 100%
Anzahl Teilnehmer

Die Gruppengroél3e der Kindergruppen liegt Uberwiegend bei 11 bis 50 Mitgliedern,

Kreisjugendring 14
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Bei den Heimat- und Kulturvereinen fallt der relativ groRe Anteil von 24 % “Keine Kinder bis 13
Jahre” auf. Auch bei den Musikvereinen (18%) und der kirchlichen Jugendarbeit (13%) ist der Wert
relativ hoch. Die Sportvereine haben ein breites Spektrum an Gruppengrof3en.

Wie viele davon sind Kinder (bis einschlie@lich 13 Jahre), bezogen auf die Vereinsart?

Heimat-/ Keine
Kulturverein {z.B: -
Narrenverein, biz 10 Mitglieder

Albverein, BBL, .o 11 bis 50 Mitglieder
Theaterverein,

BOL) von 51 bis 100 Mitgheder
ab 101 Mitglieder
Weilt nicht

Kirchliche Keine

Jugendarbeit (z.B: -
KJG, Pfadfinder, biz 10 Mitglieder

Jungschar, KLIB) o 11 bis 50 Mitglieder
von 51 bis 100 Mitgheder
ab 101 Mitglieder

Weilt nicht
Musikverein (z.B: Keine
Muszikkapellen ) -
Gesangsvereirll, bis 10 Mitglisder
Chor) von 11 bis 50 Mitglieder

von 51 bis 100 Mitgheder

ab 101 Mitglieder

Weilt nicht
Rettungsdienste  Keine
(z.B: Rotes Kreuz, -
Malteser, " bis 10 Mitglieder
Feuerwehr, THW, .5 14 bis 50 Mitglieder
DLRG)

von 51 bis 100 Mitgheder

ab 101 Mitglieder

Weilt nicht
Sportverein (z.B: Keine
FuBball, Tennis, ) o
Skifﬂljrfl.-n, ' bis 10 Mitglieder
Schwimmen, von 11 bis 50 Mitglieder
Schiitzen,

Triatlon, jDAV) von 51 bis 100 Mitgheder
ab 101 Mitglieder
Weilt nicht

0% 10% 20% 30% 40% 0%

Anzahl Teilnehmer

Kreisjugendring
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Bei den Jugendgruppen ist das Spektrum der Gruppengrof3e etwas breiter und liegt zwischen 1 und

50.

Wie viele davon sind Jugendliche (ab 14 bis 17 Jahre)?

Keine [

bis 10 Mitgtiecer N
von 11 bis 50 Mitgiiccer N

von 51 bis 100 Mitglieder [
ab 101 Mitglieder [

weik nicht [

Wie viele davon sind Jugendliche (ab 14 bis 17 Jahre), bezogen auf die Vereinsart?

Heimat-/
Kulturverein (z.B:
Narrenverein,
Albverein, BBL,
Theaterverein,
BOL)

Kirchliche
Jugendarbeit (z.B:
K.JG, Pfadfinder,
Jungschar, KLJE)

Musikverein (z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein,
Chor)

Rettungsdienste
(z.B: Rotes Kreuz,
Malteser,
Feuerwehr, THW,
DLRG)

0% 10%

Feine

biz 10 Mitglieder

von 11 bis 30 Mitgheder
von 51 bis 100 Mitglieder
Weill nicht

Keine

bis 10 Mitglieder

von 11 bis 50 Mitgheder
von 31 bis 100 Mitglhieder
ab 101 Mitglieder

Weill nicht

Keine

bis 10 Mitglieder

von 11 bis 50 Mitgheder
von 31 bis 100 Mitglhieder
Weill nicht

Feine

biz 10 Mitglieder

von 11 bis 30 Mitgheder
von 51 bis 100 Mitglieder

ab 101 Mitglisder
Sportverein (z.B: Keine
FuBball, Tenni
Skifahren, | bis 10 Mitgiieder
Schwimmen, von 11 bis 50 Mitglieder
Schitzen,
Triatlon, jDAV)  von 51 bis 100 Mitglieder
ab 101 Mitglieder
Wit micht
Kreisjugendring
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0%

30%

10%

40% S0%E 60% TO%
Anzahl Teilmehmer

Hier ist der Anteil “Keine Jugendliche” nur bei den Heimat- und Kulturvereinen mit 13% signifikant.
Auch hier zeigen die Sportvereine wieder eine breit gestreute Gruppengrofile.

20%

30%
Anzahl Teilnehmer

80%

40%

90% 100%

0%
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1.4.2 Anteil an Mitgliedern mit Migrationshintergrund bei den Kindern und
Jugendlichen

Der Anteil von Mitgliedern mit Migrationshintergrund ist gering. Knapp 40% der Teilnehmer geben an,
dass in ihrem Verein gar keine Mitglieder mit Migrationshintergrund sind. 19% wissen es nicht.

Wie viele Kinder und Jugendliche Mitglieder haben Migrationshintergrund?

keinc I
bis 10 Mitgliecer
von 11 bis 50 Mitglieder [N

wvon 51 bis 100 Mitglieder I
ab 101 Mitglieder |

weis icht |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0%E a0%  100%
Anzahl Teilnehmer

Dies ist in den verschiedenen Vereinsarten sehr unterschiedlich.

Am meisten Mitglieder mit Migrationshintergrund gibt es in Sportvereinen, am wenigsten in den
Heimat- und Kulturvereinen (68%) sowie in den Musikvereinen (58%). Interessant ist auch der
teilweise hohe Anteil von “Wei8 nicht” bei einzelnen Vereinsarten. Dies kdnnte auch bedeuten, dass
Mitglieder mit Migrationshintergrund hier so gut integriert sind, dass sie gar nicht als solche
wahrgenommen werden.

K j r 17
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Wie viele Kinder und Jugendliche Mitglieder haben Migrationshintergrund, bezogen auf die Vereinsart?

Heimat-/Kulturverein
(z.B: Narrenverein,
Albverein, BBL,
Theaterverein, BOL)

Kirchliche
Jugendarbeit (z.B:
KJG, Pfadfinder,
Jungschar, KLJB)

Musikverein (z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein, Chor)

Rettungsdienste (z.B:
Rotes Kreuz, Malteser,
Feuerwehr, THW,
DLRG)

Sportverein (z.B:
Fuiball, Tennis,
Skifahren,
Schwimmen,
Schiitzen, Triatlon,
jDAV)

Keine

biz 10 Mitglieder

Weill nicht

Keine

bis 10 Mitglieder

von 11 bis 50 Mitgheder
von 51 bis 100 Mitgheder
Weill nicht

Keine

biz 10 Mitglieder

von 11 bis 50 Mitgheder
Weill nicht

Keine

biz 10 Mitglieder

von 11 bis 50 Mitgheder
ab 101 Mitglieder

Weill nicht

Keine

bis 10 Mitglieder

von 11 bis 50 Mitgheder
von 51 bis 100 Mitgheder
ab 101 Mitglieder

Weill nicht

Kreisjugendring
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Auch die Verteilung in den Stadten und Gemeinden ist sehr unterschiedlich.

Wie viele Mitglieder mit Migrationshintergrund haben die Vereine der Teilnehmer, bezogen auf den
Ort?

, e =, \ i Y § b 3 ¥ Migranten Mitglieder
g AR g VIO i 0 ke
€ f e ’ '} o el B~ g : B bis 10 Mitglieder
iy il _ ot Y ? , y I von 11 bis 50 Mitglieder

[l von 51 bis 100 Mitglieder
[l =b 101 Mitglieder
B eit nicht

1.4.3 Mitarbeiter in den Vereinen
Die Anzahl der Mitarbeiter betragt bei den meisten Vereinen 6 bis 50.

Wie viele aktiven ehrenamtlichen Mitarbeiter gibt es in den Vereinen (z.B. Vorstand, Jugendleiter,
Trainer, ...)7?

bis 5 Mitarbeiter ||
von & bis 10 Mitaroeiter [

10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0%E a0%  100%
Anzahl Teilnehmer

Kreisjugendring 19
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Bei den Heimat- und Kulturvereinen sind es eher 6-10 Mitarbeiter, wahrend es bei den Sportvereinen
eher 11-50 Mitarbeiter sind. Beim Rest die Verteilung in etwa 50 zu 50.

Wie viele aktive ehrenamtlichen Mitarbeiter gibt es in den Vereinen (z.B. Vorstand, Jugendleiter, Trai-
ner, ...}, bezogen auf die Vereinsart?

Heimat-/
Kulturverein (z.B:
Narrenverein,
Albverein, BBL,
Theaterverein,
BOL)

Kirchliche
Jugendarbeit (z.B:
K.JG, Pfadfinder,
Jungschar, KLJE)

Musikverein (z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein,
Chor)

Rettungsdienste
(z.B: Rotes Kreuz,
Malteser,
Feuerwehr, THW,
DLRG)

bis 5 Mitarbeiter

von & bis 10 Mitarbeiter
von 11 bis 50 Mitarbeiter
ab 51 Mitarbeiter

Weill nicht

bis 5 Mitarbeiter

von G bis 10 Mitarbeiter
von 11 bis 50 Mitarbeiter
ab 31 Mitarbeiter

Weill nicht

bis 5 Mitarbeiter

von & bis 10 Mitarbeiter
von 11 bis 50 Mitarbeiter
Weill nicht

bis 5 Mitarbeiter

von & bis 10 Mitarbeiter
von 11 bis 50 Mitarbeiter
ab 51 Mitarbeiter

Weilt nicht
Sportverein (z.B:  bis 5 Mitarbeiter
FuBball, Tenni
Skifahren, | von 6 bis 10 Mitarbeiter
Schwimmen, von 11 bis 50 Mitarbeiter
Schitzen,
Triatlon, jDAV) ab 31 Mitarbeiter

Weil nicht

Kreisjugendring
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1.4.4 Anteil Mitarbeiter mit Migrationshintergrund

Auch bei den Mitarbeitern in den Vereinen ist der Anteil von Mitarbeitern mit Migrationshintergrund

gering.

Wie viele aktiven ehrenamtlichen Mitarbeiter haben Migrationshintergrund?

bis 5 Mitarbeiter N

von & bis 10 Mitarbeiter ||

von 11 bis 50 Mitarbeiter ||
ab 51 Mitarbeiter

keine [

weit nicht ||| GG

0% 10%

[=]

% 30% 40% a0% 6%

Anzahl Teilnehmer

0% 80% 90% 100%

18% der Teilnehmer geben an, dass in ihren Vereinen bis zu 5 Mitarbeiter Migrationshintergrund
haben, 64% sagen dass es keine Mitarbeiter mit Migrationshintergrund gibt und 15% wissen es nicht.
Hier ist der Unterschied bei den Vereinsarten nicht so grof3 wie bei den Mitgliedern.

Eine Ausnahme bilden auch hier die Sportvereine. Hier sagen 25% der Teilnehmer, dass es in ihren
Vereinen bis zu 5 Mitarbeiter mit Migrationshintergrund gibt, 40% sagen dass es keine Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund gibt und 31% wissen es nicht.

Wie viele aktiven ehrenamtlichen Mitarbeiter haben Migrationshintergrund, bezogen auf die Vereins-

art?

Heimat-/
Kulturverein (z.B:
Marrenverein,
Albverein, BBL,
Theaterverein,
BOL)

Kirchliche
Jugendarbeit (z.B:
K.JG, Pfadfinder,
Jungschar, KLIB)

Musikverein (z.B:
Musikkapellen,
Gesangsverein,
Chor)

Rettungsdienste
(z.B: Rotes Kreuz,
Malteser,
Feuerwehr, THW,
DLRG)

bis 5 Mitarbeiter

von G bis 10 Mitarbeiter
Keine

WWeilt nicht

bis 5 Mitarbeiter

von 11 bis 30 Mitarbeiter
Keine

WWeilt nicht

bis 5 Mitarbeiter

von G bis 10 Mitarbeiter
Keine

WWeilt nicht

bis 5 Mitarbeiter

von G bis 10 Mitarbeiter
ab 51 Mitarbeiter

Keine

Weifl nicht
Sportverein (z.B:  bis 5 Mitarbeiter
Fuiball, Tenni
sﬂifﬂhré"f""'“' von 6 bis 10 Mitarbeiter
Schwimmen, von 11 bis 50 Mitarbeiter
Schitzen,
Triatlon, jDAV)  Keine

Weilt nicht

Kreisjugendring
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Betrachtet man die Verteilung in den Stadten und Gemeinden, fallt auf, dass es in vielen Orten keine
oder nur sehr wenige Mitarbeiter mit Migrationshintergrund gibt.

Wie viele Mitarbeiter mit Migrationshintergrund haben die Vereine der Teilnehmer, bezogen auf den
ort?

, e = /) AR w1 g . Migranten Mitarbeiter
5 < ey ; ] Il bis 5 Mitarbeiter
v & - r / —r . r. 1 % o X y - -
e of A ’ ’ g ' - : g : B von 6 bis 10 Mitarbeiter
X I -
f ’ e ’ P ’ 7 [l von 11 bis 50 Mitarbeiter
ag (7 P Keine

B Weit nicht

1.4.5 Fazit

Die Vereine sollten tberlegen, welche Mdglichkeiten sie haben, um Mitglieder und Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund anzusprechen. Dies kann zu einer Bereicherung des Vereinsangebotes
beitragen, wenn diese ihre Erfahrungen und Ressourcen mit einbringen kénnen. Der Sport scheint
derzeit das grof3te Potential, zur Integration mitzubringen.

Kreisjugendring 22
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2.1 Gesetz zur Starkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit
Ist das "Gesetz zur Starkung des Ehrenamis in der Ju- Wird es in Anspruch genommen?
gendarbeit” bekannt? (von denen, die es kennen)

8361%

Das “Gesetz zur Stiarkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit” ist Uber 67% der Teilnehmer
nicht bekannt. Nur 16% derjenigen, denen es bekannt ist, haben es bisher schon in Anspruch
genommen.

Wenn es micht in Anspruch genommen wird, warum nicht?

Ich habe es noch nicht
probiert

Mein Arbeitgeber/Schulleiter
genehmigt das nicht
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55
Anz. Teilnehmer

56% der Teilnehmer, die das Gesetz kennen, geben an, dass sie es noch nicht probiert haben, 13%
dass der Arbeitgeber/Schulleiter das nicht genehmigt, der Rest hat verschiedene Griinde, wie “Kein
Bedarf”, “Selbstandigkeit”, “Rentner”. Es gibt aber auch Stimmen, die Benachteiligung furchten, bzw.
den Lohnausfall bemé&ngein.

Wenn as in Anspruch genommen wurde, wie viele Tage Sonderurlaub wurden genshmigt?

17ag
270 [
4Tag- |

5Tage
b Tage
97age N
10 Tage
o 1 2 3 4 5 6

Anz. Teilnehmer

Wird der Sonderurlaub in Anspruch genommen wird, sind es meist zwei bis vier Tage.

Kreisjugendring 23
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Unterstiitzung bei der
Antragstellung

Information der
Arbeitgeber/ Schulleiter

Information der
Vereinsverantwortlichen

_Inz Bewusstsein der
Offentlichkeit bringen

1] 20 40 &0 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260
Anz. Teilnehmer

2.1.1 Fazit

Das Gesetz ist nicht sehr bekannt und wenn es bekannt ist, wird es nur selten in Anspruch
genommen.

Die Teilnehmer wiinschen sich mehr Werbung bei Arbeitgebern und Vereinsverantwortlichen, damit
der Anspruch auch durchgesetzt werden kann.

2 2 D'le Jugendleitercard Wie ist die JuLeiCa unter den Teilnehmern bekannt?
JuLeiCa

67% der Teilenehmer kennen die
JuLeiCa, davon haben aber nur 18% eine
gultige Karte. Bei 15% ist sie abgelaufen
und 61% haben keine.

Am bekanntesten ist die JuLeiCa bei der
kirchlichen und der offenen Jugendarbeit.
Am wenigsten bekannt bei den
Sportvereinen und den Heimat- und
Kulturvereinen.

Wie ist die JuLeiCa unter den Teilnehmern bekannt, bezogen auf die Versinsart?
Ja Heimat-/Kulturverein (z.B: MNarr..
Kirchliche Jugendarbeit {z.B: K_.

Musikverein (z.B: Musikkapelle

Offene Jugendarbeit (z.B: Juge
Rettungsdienste (z.B: Rotes Kr.
Sportverein (z.B: Fultball, Tenn

Tiere (z.B: Kleintierzuchter, Hu.

Sonsige (Wenn man sich sons. [

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% TO% B0%
Anz. Teilmehmier
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Auch auf das Alter der Teilnehmer bezogen, gibt es Unterschiede im Bekanntheitsgrad der JuLeiCa.

Wie ist die JuLeiCa unter den Teilnehmern bekannt, bezogen auf das Alter der Teilnehmer?

Ja

14 i 17 Jahre |

et 27 saee |
sus3ssave

stiss0saee [N

51 bis s 65 Janre |

66 Jahre oder alter l

0% 5% 10% 15% 20%
Anz. Teilnehmer

61% der Teilnehmer, die die JuLeiCa kennen, sagen dass sie keine haben. 18% haben eine und bei
15% ist sie abgelaufen.

Wie ist die JuLeiCa unter den Teilnehmer, die sie kennen, verteilt (Wer hat eine, wer nicht{mehr))?

Ich will eine JulLeiCa-Ausbildung

lch habe eine JulLeiCa

Meine JulLeiCa ist abgelaufen

machen .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 0% 100%
Anz. Teilnehmer

Bei der kirchlichen Jugendarbeit (32%) und in den Musikvereinen (27%) sind die meisten gtiltigen
JuLeiCas vorhanden, aber auch sehr viele Abgelaufene (22% kirchliche Jugendarbeit und 30%
Musikvereine). Hier stechen auch die Rettungsdienste mit 32% hervor. Bei den Musikvereinen (28%)
und den Sportvereinen (26%) ist der Anteil derjenigen, die keine JuLeiCa haben hoch.

Wie ist die JuLeiCa unter den Teilnehmer, die sie kennen, verteilt {(Wer hat eine, wer nicht{mehr)), bezogen auf die Vereinsart?
Ich habe eine JuleiCa Heimat-/Kulturverein (z.B: Narr_. -

kirchliche Jugendarceit (z B: & [N
musikverein (. B: Musikkapelle.. [ NRNEEEE
Rettungsdienste (z. B: Rotes Kr.. _

Sporiverein (z.B: Fuliball, Tenn.._

Meine JuLeiCa ist abgelaufen kirchliche Jugendarbeit (z B: .. [ NG

Ilch habe keine

Musikverein {z B: Musikkapelle.. _
Retiungsdiensie (2 5: Rotes k. [
Sportverein (z.B: Fultball, Tenn. [

Heimat-Kulturverein (z.B: Narr_. _

Kirchliche Jugendarbeit (z B- K. [ NG

Musikverein {z B: Musikkapelle.. _
Retlungsdienste (z.B: Rofes Kr.. _

spertverein (z.B: Futtball, Tenn.. || N N A

lch wil eine Ju eiCa-Ausbidung _ Krchiche Jugendaroet 2.5

machen

Musikverein {z.B: Musikkapelle.. _
Retungsdienste (z 5: Rotes k. [
Sportverein (z.B: FuBball, Tenn.._

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
Anz. Teilmehmer
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2.2.1 Fazit

Der Bekanntheitsgrad der JuLeiCa muss insbesondere bei den Heimat- und Kulturvereinen, sowie bei
den Sportvereinen erhéht werden. Offensichtlich muss die Offentlichkeitsarbeit fiir die JuLeiCa
verbessert werden.

2.3 Anerkennung und Wertschatzung der ehrenamtlichen Tatigkeit

Es wird Uberwiegend (knapp 90%) bejaht, dass die Teilnehmer, aber auch die Mitarbeiter selber,
durch die Mitgliedschaft bzw. die Leitungstatigkeit soziale Kompetenz erwerben.

Kinder und Jugendliche erwerben in Vereinen soziale Kompetenzen.

stimme - |
Stimme eher zo N

Stimme eher nicht zu I
Weikk nicht |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Ich als Vereinsmitarbeiter (z.B. Jugendleiter, Vorstand, ...) erwerbe durch meine ehrenamtliche Arbeit im Verein soziale Kompeten-

Zen.
samme 2 |
Stimme eher zu

Stimme eher nicht zu l
stimme nicht zu
Weil nicht |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

90% sind der Meinung, dass ihre Arbeit vom Vereinsvorstand gesehen und anerkannt wird. (60%
stimmen voll zu, 30% stimmen eher zu).

Mein Vereinsvorstand sieht und schatzt meine Arbeit.

stmme 2o |

stimme cher zv [
Stimme eher nicht zu -
Stimme nicht zu I
wei nicht [JJ
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

70% sehen sich durch die (Pfarr-)Gemeinde anerkannt (35% stimmen voll zu, 35% stimmen eher zu),
20% fuhlen sich nicht anerkannt.

Der Biirgermeister/{Pfarr-)Gemeinderat /Pfarrer sieht und schatzt meine ehrenamtliche Vereinsarbeit.

stimme 2 I
Stimme eher 2 [
Stimme eher nicht zu _
Stimme nicht zu -
weit nicht [N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 0% 100%
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80%, verteilt auf 29% stimmen voll zu und 51% stimmen eher zu, dass ihre Arbeit von den Eltern der
Mitglieder anerkannt wird.

Die Eltern meiner jugendlichen Vereinsmitglieder sehen und schatzen meine ehrenamtliche Versinsarbeit.

stmme o
Stmme eher 2o
stimme eher nicht zu || NG
Stimme nicht zu l
weit nicht [N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

47% sind der Meinung, dass Vereine oft nur als Kinderbetreuung verstanden wird, dass aber die
Identifikation mit dem Vereinsinhalt fehlt.

Vereine werden oft nur als Kinderbetreuung verstanden. Es fehlt aber die Identifikation mit den Verginsinhalten

stmme zu |
Stimme cher zu
Stmme cher nicht 2y

stimme nicht zu |
weit nicht [JJj
0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 0% 100%

Ebenfalls 47% fuhlen sich durch ihren Arbeitgeber/Schulleiter anerkannt, hier ist allerdings der Anteil
derer, die mit “weil} nicht” geantwortet haben mit knapp 20% Uberdurchschnittlich hoch. Dies kdnnte
bedeuten, dass im Arbeits- bzw. Schulumfeld das eigene ehrenamtliche Engagement nicht
thematisiert wird und dadurch der Arbeitgeber/Schulleiter gar nicht weif3, was die Teilnehmer in ihrer
Freizeit machen.

Mein Arbeitgeber/Schulleiter sieht und schitzt meine ehrenamtliche Vereinsarbeit.

Cr—
Stimme ever zu |
stimme eher nicht zu [ NNRNGRNGNNE
Stimme nicht zu _
weit nicht [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

81% fiihlen sich von Freunden und Kollegen wertgeschatzt.

Meine Freunde und Kollegen sehen und schatzen meine ehrenamtliche Vereinsarbeit,

somme v [
Stimme cher z |

Stimme eher nicht zu _
stimme nicht zu [J]
weit nicht [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 0% 100%

Anz. Teilnehmer

2.3.1 Fazit

Der Nutzen der Vereins- und Verbandsarbeit fur die Personlichkeitsentwicklung der Ehrenamtlichen
muss den Arbeitgebern und Schulleitern verdeutlicht werden.
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MaBnahmen zur Verbesserung der Anerkennung und Wertschatzung

Welche MalRnahmen kénnen aus Sicht der Teilnehmer dazu beitragen, die Anerkennung und
Wertschatzung der ehrenamtlichen Arbeit zu verbessern?

68% halten die Einladung zu 6ffentlichen Empfangen der (Pfarr-)Gemeinde fir geeignet.

Einladung zu &éffentlichen Empfangen der (Pfarr-)Gemeinde

stmme zo
Stimme eher zv

stimme eher nicht zu || NG
Stimme nicht zu _
weit nicht [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

83% wirden sich tber 6ffentliche Ehrungen und Auszeichnungen freuen.

Offentliche Ehrungen und Auszeichnungen

stmme zo
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58% wiinschen sich eine finanzielle Vergltung der geleisteten Arbeit.

Finanzielle Vergltung

stimme zu
Stimme cher zu
Stimme eher nicht zu _
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wei nicht [JJi
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75% finden, dass das ehrenamtliche Engagement in Form von Steuererméf3igungen honoriert werden
sollte.

SteuerermaBigung

stmme zo |
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80% sind der Meinung, dass durch Sponsoring durch die Privatwirtschaft die ehrenamtliche Arbeit in
der Vereinen gewitrdigt werden kann.

Sponsoring fir Vereine durch Privatwirtschaft

stmme zo
Stimme eher 2o

Stimme eher nicht zu _
stimme nicht zu [
weik nicht [N
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79% der Teilnehmer halten ErméaRigungen, z.B. bei Eintrittsgeldern fir ein sinnvolles Mittel.

ErmaBigungen bei Eintrittsgeldern, Einkiufen, ..

stmme 2o |

Stimme ener zo [
stimme eher nicht zu || NG
Stimme nicht zu -
weit nicht [
0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% T0% 80%

65% sind fur Gratifikationen in Form vom Sachleistungen.

Gratifikation in Form einer Sachleistung (z.B. ein Wellness-Wochenende, Besuch im Bundes/Landtag, ...)

stmme 2u
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2.4.1 Fazit

90%

90%

Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

100%

100%

Geld als Anerkennung steht nicht Gberall im Vordergrund. Ehrenamtliche freuen sich auch uber eine
ideelle offentliche Anerkennung oder Uber eine symbolische Geste z.B. eines Blrgermeisters.

K j r
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2.5 Wie konnen Biirgermeister, Gemeinde- oder Stadtrate fiir die

Anerkennung und Unterstiitzung der ehrenamtlichen Jugendarbeit vor Ort
tun?

Hier konnten die Teilnehmer ihre Ideen, Anregungen und Beispiele einbringen.
Dabei ergaben sich folgende Themenschwerpunkte:

Unterstitzung und Hilfe

Austausch und Vernetzung

Finanzielle Unterstutzung der Vereine und Vorteile fir die Ehrenamtlichen
Anerkennung und Wertschatzung der geleisteten Arbeit
Offentlichkeitsarbeit fiir die Vereine

Burokratieabbau

Im Folgenden haben wir einige Aussagen aber auch konkrete Vorschlage zu den jeweiligen Themen
zusammengefasst.

K

2.5.1 Unterstiitzung und Hilfe

Gezielt auf die Vereine zugehen, einen Termin alle 1-3 Jahre vereinbaren, in dem die Vereine
die Arbeit vorstellen kénnen und dann Uber die Probleme und auch Veréanderungen (strukturell
und finanziell) offen reden.

Unterstltzung durch z.B. ein Ehrenamtsbiro

Einen Tag der Vereine planen, und Kinder Jugendliche auch aus Kindergarten dazu einladen
Also runter vom Sofa und ab und zu weg von PC und in die Vereine gehen.

Forderung einer breit aufgestellten Jugendkultur mit einem zentralen Jugendhaus in der Stadt
Schaffung von Schulungs- und Gruppenraumen fir Vereinsjugend und Materialrdume flr
Vereinsmaterial

In unserer Gemeinde werden wir vom Bulrgermeister sehr gut unterstitzt. Er hat immer ein
offenes Ohr fir unsere Probleme und Belange

2.5.2 Austausch und Vernetzung

1/4 jahrliche Treffen mit ehrenamtlichen Mitarbeitern um deren Meinungen und Stimmen
besser aufnehmen und verstehen zu kdnnen. MaRnahmen und Eindriicke leiten sich dann
daraus automatisch ab.

Schule und Vereine an einen Tisch bringen, Gemeinsamkeiten erarbeiten.

Was fehlt ist ein Netzwerk oder Kommunikationsplattform der Jugendleiter

2.5.3 Finanzielle Unterstiitzung der Vereine und Vorteile fiir die Ehrenamtlichen

Verzicht auf Kostenverrechnung bei Stadtischen Gebauden. Unterstiitzung der Gemeinde /
Stadt bei Events.

Die Zuschusse flur Vereine, die aktive Jugendarbeit betreiben erhéhen - mit dem Hintergrund,
die Elternbeitrage weiterhin gering zu halten und so vielen Familien - auch mit finanziellen
Engpéssen - eine Vereinsmitgliedschaft zu ermdglichen.

Busse fir Ausfahrten kostengunstig zur Verfiigung stellen

Bei Veranstaltungen fur Jugendliche die Raumlichkeiten und was bendétigt wird kostenlos zur
Verfiigung stellen.

j r 30
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Einfach noch mehr die Jugendarbeit unterstiitzen. Es gibt nichts Wichtigeres fur mich wie die
Jugendliche von der Strafl3e (Wohnung) holen und sie in Vereine zu integrieren. Daflr braucht
man aber Geld, Ausristung und Geléande

Freier Eintritt bzw. Ermé&Rigung bei Hallenbad, Freibad und Veranstaltungen in der Gemeinde
bzw. ndheren Umgebung

Gutscheine fir Veranstaltungen, Freibad, Kino, Hallenbad etc.

Schaffung guter Rahmenbedingungen. (Vereinsheim, Anerkennung, Verglinstigungen,
Vorrang bei z.B. Grundstiicksvergabe etc.)

Sachleistungen ggf. mit Bezug zum Hobby z.B. Konzertkarten fir Musikverein oder
Stadionkarten fur Ful3ball etc...

2.5.4 Anerkennung und Wertschatzung der geleisteten Arbeit

Kriterien erarbeiten, die fir die ehrenamtliche Jugendarbeit in meiner Stadt wichtig sind und
einen speziellen Preis daflr ausloben.

Jugendarbeit unterstiitzen durch billigere Gebaudenutzung; Jugendliche, die sich besonders
einbringen o6ffentlich erwahnen; kleinere, lockere Empfange veranstalten, um ins Gesprach zu
kommen; bei Entscheidungen Jugendvertreter mit einbeziehen und aktiv unterstitzen

Ich wiirde ein Grillfest fur alle Mitglieder der Vereinsfiihrung aller Vereine in meiner Gemeinde
machen, dies wirde auch die Kommunikation fordern.

Einen Ehrenamtstag einfuhren, falls es ihn noch nicht gibt, oder so wie die Ehrenamtsparty in
Biberach, wo der Birgermeister und Co. die Bewirtung Ubernehmen.

Einladung aller Jugendleiter der Gemeinde zu einem Essen mit gemeinsamen Austausch der
Erfahrungen in den verschiedenen Vereinen.

Verlosungen von konkreten Aktionen - fertig geplant, da das ja die meiste Zeit in Anspruch
nimmt - also z.B. komplette Hochseilgartenaktion oder Hiittenwochenende, usw.

Bei offentlichen Empfangen der Gemeinde/Stadt wir z.B. Neujahrsempfang Ehrung durch den
Blrgermeister

Aktiv ehrenamtliche Jugendliche mussen die Anerkennung bekommen die sie fir ihre Arbeit
auch verdienen und es darf keine Selbstverstandlichkeit sein.

Vereinsvertreter nicht wie Bittsteller behandeln

Personliche Gesprache mit den Jugendlichen fiihren, ihre Veranstaltungen besuchen und den
Kontakt zu Jugendlichen nicht als Pflichtveranstaltung sehen oder nur kommen um maogliche
Stimmen fiir die nachste Wahl zu sammelin

Mich o6fter dazu &ulRern, wie gut ich das Engagement finde. Den Jugendlichen zeigen, dass
ich ihre Arbeit wertschéatze.

2.5.5 Offentlichkeitsarbeit fiir die Vereine

Ich wirde die Jugendarbeit mehr in den Mittelpunkt stellen und dies auch in
Gemeinderatssitzungen oder der Offentlichkeitsarbeit publik machen. Berichte, Diskussionen
etc.

Die Vereinsarbeit aller ehrenamtlichen Jugendarbeit aller hervorheben und ansassige Firmen
werben, fur die finanzielle Unterstiitzung in Form von Spenden.

Event/Party fir alle in der Jugendarbeit ausrichten. Stadionfest, Musik trifft Sport

Die Arbeit offentlich wiirdigen - nicht unbedingt durch Ehrungen, sondern durch aktive
Offentlichkeitsarbeit und 6ffentliches Lob und Anerkennung - das fehlt in unserer Gemeinde
Wettbewerb fur gute Jugendarbeit
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Wie in unserem Partnerverein in Osterreich einmal im Jahr einen Gemeindetag veranstalten,
an dem Personen die sich fir die Gemeinde engagieren auch erwahnt werden. Viele
Mitburger wissen gar nicht, wer was tut, und wieviel Arbeit notig ist um Vereine am Laufen zu
halten.

Ich wiirde in regelmafigen Abstéanden alle ehrenamtlich tatigen Personen zu einer Feier
einladen und diese medienwirksam verdffentlichen. So wére zumindest in einem gewissen
Umfang gewahrleistet, dass die Offentlichkeit erfahrt, wie groR die Anzahl der Personen ist,
die sich ehrenamtlich engagiert.

Die ehrenamtlich tatigen Personen in regelmagigen Abstanden zu einer "Danke-Ehrenamt-
Party" einladen und diese Medienwirksam veroffentlichen, damit die Blrgerinnen und Blrger
sehen kdnnen, wie viele Personen tberhaupt ehrenamtlich tatig sind

Als Burgermeister wirde ich monatlich einen Vereinsvorstand mit Team im Gemeindeblatt
vorstellen, was dieser Verein alles tun und macht um somit die Offentlichkeit dartiber zu
informieren.

Die Vereine regelmaRig anschreiben, Formblatter zur Uberprifung der Daten austeilen und
eine Sammelbroschiire aller Vereine herausgeben.

2.5.6 Biirokratieabbau

Nicht als selbstverstandlich ansehen. Mehr unterstiitzen und nicht auf Paragraphen rumreiten.
Den Jugendleitern Biirokratie ersparen. Probleme personlich, einfach und direkt mit den
Jugendleitern klaren.

Das wahr machen was alle Politiker versprechen. Vereinsarbeit vereinfachen, Thema Steuer,
Gema, GEZ
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2.6 Was kann der Landrat/die Landratin fiir die Anerkennung und

Unterstiitzung der ehrenamtlichen Jugendarbeit im Landkreis tun?

Auch zu dieser Frage konnten die Teilnehmer ihre Ideen, Anregungen und Beispiele einbringen.
Dabei ergaben sich folgende Themenschwerpunkte:

Unterstitzung, Hilfe und Vernetzung

Freistellung fur ehrenamtliche Téatigkeit

Finanzielle Unterstitzung der Vereine und Vorteile fur die Ehrenamtlichen
Anerkennung und Wertschatzung der geleisteten Arbeit
Offentlichkeitsarbeit fiir die Vereine

Birokratieabbau

Kooperation Verein/Schule

Bildung und Information

Im Folgenden haben wir einige Aussagen aber auch konkrete Vorschlage zu den jeweiligen Themen
zusammengefasst.

K

2.6.1 Unterstiitzung, Hilfe und Vernetzung

Die Stelle eines hauptamtlichen Beauftragten fiir Blrgerschaftliches Engagement schaffen.
Diese Fachkraft ware nattrlich auch fur die Koordination der ehrenamtlichen Jugendarbeit
zustandig

Vernetzung und regelmafige Zusammenarbeit von Ansprechpartnern fiir die Jugendarbeit in
den Kommunen.

Aktionen initiieren und Anreize schaffen, um sozial benachteiligten Jugendlichen den Weg in
ein Ehrenamt zu erleichtern.

Anreize schaffen, die Mobilitat von Jugendlichen in den einzelnen Kommunen und
kommunenubergreifend zu verbessern (Burgerbusse an Wochenenden).

Als Landrat wirde ich die Arbeit des Kreisjugendringes zusammen mit den Mitgliedern
starken, z.B. durch regelméaRige Teilnahme an den Sitzungen. Die besten Vorschlage zur
Unterstlitzung der ehrenamtlichen Jugendarbeit erhalt ein Landrat durch die engagierten
Jugendlichen selbst.

Begegnungsstatte einrichten, neue Medien fir Info an die Jugendliche nutzen,
Ansprechperson in die Rathauser setzen.

Errichtung eines gemeinsamen Internetportals zur Werbung/ Ideenbérse/ Materialborse...
Online-Austausch-Seite einrichten

Runder Tisch auf Landkreisebene zum Austausch von Erfahrungen und Weiterentwicklung
In der beruflichen Weiterbildung das Engagement honorieren, damit solche Leute die sich
engagieren eher eine Chance bekommen bei Notengleichstand.

Far die Schiler evtl. Anreize setzten fur die spatere Berufsausbildung.(Anerkennung der
Zeiten etc.)

2.6.2 Freistellung fiir ehrenamtliche Tatigkeit

Die Freistellung starken (man bekommt immer noch Schwierigkeiten - bzw. es wird teilweise
nicht gerne gesehen, dass man eine Freistellung méchte bzw. braucht) Es ist den Firmen zu
kompliziert eine Freistellung (ohne Bezahlung) zu gewéahren. Man erhélt die Antwort, dass es
einfacher ist wenn man Urlaub nimmt oder Uberstunden abbaut - was ja eigentlich nicht Sinn
der Sache ist.
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2.6.3 Finanzielle Unterstiitzung der Vereine und Vorteile fiir die Ehrenamtlichen

Mehr Verglnstigungen vor Ort durch JuLeiCa.

Einen Fonds grunden um Projekte der Jugendarbeit finanziell zu unterstitzen

Sich fur Steuerfreibetrage statt Ehrenamtspauschale einsetzen. Die meisten Vereine haben
nicht die Mittel Ehrenamtspauschalen zu bezahlen.

Mich dafiir einsetzen das Vereinsarbeit steuerlich besser anerkannt wird.

Busse fur Ausfahrten kostenglnstig zu Verfigung stelle

Einsatz fur die nétige finanzielle Unterstutzung, die eine erfolgreiche Jugendarbeit braucht.
Die Wertschatzung von Seiten der Politik und Kommunen lasst doch zu winschen brig.
Kostenlose Schulungsangebote, Verbilligungen im 6ffentlichen Nahverkehr und fur 6ffentliche
Einrichtungen sowie Veranstaltungen z.B. In Form eines Bonusheftes

Mehr finanzielle Zuschusse fir Vereine. Dies wirde den Vereinen mehr Méglichkeiten und
Spielraume eréffnen eine effektivere und bessere Jugendarbeit und Jugendbetreuung zu
gestalten.

Vielleicht Vergulinstigungen nicht nur in der jeweiligen Stadt (z.B. Schwimmbad
Gammertingen), sondern Kooperationen im ganzen Landkreis.

2.6.4 Anerkennung und Wertschatzung der geleisteten Arbeit

Bei Festen z.B. 72h-Aktion mit den Jugendlichen reden und nicht nur mit dem Burgermeister
und den Projektbegleitern.

Regelmafige Prasenz bei Veranstaltungen zeigen

Ehrenamt regelméRig "wertschéatzen" (persdnlich und medial)

Anerkennungsveranstaltung fir ehrenamtlich Tatige

Es ware zu Uberlegen ob die Vereine die viel Jugendarbeit haben extra ausgezeichnet
werden. (Zeitung)

Das Bewusstsein in der Bevdlkerung fur die Wichtigkeit starken - Vereinstatigkeit fordert
Sozialkompetenz und Integration - und vor allem die Bildung in allen moglichen Bereichen -
das ist unsere wichtigste Ressource Uberhaupt!

Ehrung und Forderung ehrenamtlicher Aktionen, Interesse (Besuche und Teilnahmen) an
Aktionen, Medienwirksamkeit nutzen

2.6.5 Offentlichkeitsarbeit fiir die Vereine

Ins Bewusstsein der Bevolkerung/ELTERN bringen, was ehrenamtlich geleistet wird, das wir
dies in unserer Freizeit und kostenlos machen. Dadurch gré3ere Anerkennung schaffen.
Den Vereinen eine Plattform geben auf der sie sich prasentieren kénnen (Feste, Bihnen,
Veranstaltungen)

Dem hohen Stellenwert der Jugendarbeit in den mir zugéanglichen Medien Rechnung tragen

2.6.6 Biirokratieabbau

Es ware erforderlich, das Vereinsarbeit nicht standig durch irgendwelche Gesetze oder
Verbote eingeschrankt und immer schwieriger gemacht wird.

FreizeitmalRnahmen fir Kinder unterstitzen, nicht blockieren (Schlauchboottouren auf der
Donau). Interessenabwégung (Kinder oder Angler)

Den Vereinen werden immer mehr Steine in den Weg gelegt um Veranstaltungen zu machen -
so dass vieles aus Kostengriinden nicht mehr maglich ist! Dies sollte verbessert werden! Der
Verein lebt von seinen Veranstaltungen und nicht von den Beitrdgen der Mitglieder!

j r 34
ngar:'rgen



Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

2.6.7 Kooperation Verein/Schule

Forderung Kommunikation Schule-Verein
Finanzielle Unterstutzung fir Kooperationen von Schule und Verein

2.6.8 Bildung und Information

In meiner Rolle als Landrat/Landratin wirde ich dafiir Sorge tragen, dass die Vereine besser
Uber mogliche finanzielle Unterstiitzungsmaglichkeiten informiert werden und ihnen bei
wichtigen Fragen eine personliche Bezugsperson bereitgestellt wird.

Es sollte mehr Informationen tber die Rechte (10 zuséatzliche freie Tage) geben.

Eine Plattform mit wichtigen Informationen bei der Jugendarbeit wéare ebenfalls hilfreich.
Unterstitzung bei der Planung, Durchfiihrungen von Veranstaltung (z.B. Feste) bei der
Einhaltung geltender Gesetze (Hygiene, Partypass etc.) durch Beratung
Gesetzesanderungen und "nitzliche" Informationen weitergeben, zu kleinen tGberschaubaren
Empféangen einladen um personlich ins Gesprach zu kommen. Monatlich
"Jugendsprechstunden" anbieten, damit bei Bedarf nachgefragt werden kann

Es wurde auch mehrfach das Thema Gleichbehandlung von Vereinen angesprochen. Z.B. fuihlen sich
wohl Musikvereine gegenliber Sportvereinen benachteiligt.

K
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3 Offentlichkeitsarbeit der Vereine

Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

3.1 Entwicklung der Mitgliederzahlen in den letzten drei Jahren

Allgemein ist immer vom Mitgliederschwund in den
Vereinen die Rede. Die Teilnehmer wurden gefragt,
wie sich die Mitgliederzahlen in ihrem Vereininden  aptwickelt?
letzten drei Jahren entwickelt haben.

Etwa 34% geben an, dass die Mitgliederzahl
konstant geblieben ist, 23% sagen die Wil nicht
Mitgliederzahlen haben zugenommen und 27% sind INEs
der Meinung dass die Mitgliederzahlen rucklaufig
sind.
Schaut man sich die Entwicklung der
Mitgliederzahlen in den einzelnen Vereinsarten an, o

. . . Rucklaufig
sieht man sehr deutliche Unterschiede. 27 25%
So ist der Mitgliederriickgang bei der kirchlichen
Jugendarbeit deutlich tberdurchschnittlich.
Sportvereine verzeichnen dagegen ein
tberdurchschnittliches Wachstum. Die
Mitgliederzahlen der Musikvereine und Heimat- und
Kulturverein sind demnach in den vergangenen drei
Jahren sehr konstant geblieben.

34 50%

Zunehmend
23,25%

Wie haben sich die Mitgliederzahlen in den Verginen, im Vergleich der Vereinsarten, der Teilnehmer in

den letzten drei Jahren entwickelt?

Heimat-/Kulturverein (z.B:
Marrenversin, Albversin, BBL, ..
Kirchliche Jugendarbeit {z.B:
FJG, Pfadfinder, Jungschar, K..
Musikverein {z.B:
Muszikkapellen, Gesangsverein, ..
Rettungsdienste (z.B: Roles
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, T..
Sportverein (z.B: FuBball,
Tenniz, Skifahren, Schwimmen..
Heimat-/Fulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, BBL, ..
Kirchliche Jugendarbeit {z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar, K..
Musikverein {z.B:
Musikkapellen, Gesangsverein, ..
Rettungsdienste (z.B: Roles
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, T..
Sportverein (z.B: Fulball,
Tenniz, Skifahren, Schwimmen..
Heimat-/Kulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, BBL, ..
Kirchliche Jugendarbeit {z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar, K..
Musikverein {z.B:
Musikkapellen, Gesangsverein,.
Rettungsdienste (z.B: Roles
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, T..

Sportverein (z.B: Fulball,
Tennis, Skifahren, Schwimmen..

Riicklaufig

Gleichbleibend

Zunehmend

0% 10%: 20% 30%
Anz. Teilnehmer

Kreisjugendring
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Durchschnitt

40%

Gleichbleibend

Wie haben sich die Mitgliederzahlen in den Ver-
einen der Teilnehmer in den letzten drei Jahren
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Wie haben sich die Mitgliederzahlen in den Vereinen, im Vergleich der Orte der Teilnehmer, in den letz-
ten drei Jahren entwickelt?

~ w 7 ‘S s A  Entwicklung
. Y . ‘):_ . Mitgliederzahl
: g€ - £ e B Rickiaufig
N : e~ l " |H cleichbleibend
o = B zunehmend

B Weit nicht

Bezogen auf die Stadte und Gemeinden im Landkreis, lassen sich teilweise deutliche Unterschiede in
der Beurteilung der Entwicklung der Mitgliederzahl beobachten. In folgenden Stadten und Gemeinden
wird die Entwicklung als eher Rucklaufig betrachtet:

Bad Saulgau
Bingen
Gammertingen
Herdwangen
Leibertingen
Scheer
Schwenningen
Stetten a.k.M.
Veringenstadt
Wald

In Inzigkofen halt sich “Zunehmend” und “Gleichbleibend” die Waage.

In allen anderen Stadte und Gemeinden sind die Zahlen eher Gleichbleibend bis leicht Zunehmend.
Wobei hier aus einigen Gemeinden nur sehr wenige Stimmen vorhanden sind, so dass diese
Aussagen nicht reprasentativ sind.

Kreisjugendring
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Rucklaufige Mitgliederzahlen bedeuten aber mit einer zeitlichen Verzégerung auch rucklaufige
Mitarbeiterzahlen.

3.1.2 Griinden fiir das Mitgliederwachstum

Die Teilnehmer, die angegeben haben, dass die Mitgliederzahlen in ihrem Verein zugenommen
haben, wurde gefragt, welche Griinde sie dafir sehen.

Was ist der Grund fiir das Mitgliederwachstum?

Attraktives Angebot

Gute Jugendarbeit des Vereins

Integration in Ganztagesangebot von
Schulen

Traditionelle Verankerung in der
Gemeinde

Wachstum der Gemeinde

Werbung und Offentlichkeitsarbeit
des Vereins

1] 5 10 15 20 25 30
Anz. Teilnehmer

(%]
o

40 45 320 55 60 65 70

Die Hauptfaktoren fir das Mitgliederwachstum sind eine gute Jugendarbeit, allgemein ein
attraktives Vereinsangebot, eine gute Offentlichkeitsarbeit, aber auch die traditionelle
Verankerung des Vereins in der Gemeinde.
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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

3.1.3 Griinden fiir den Mitgliederriickgang

Die Teilnehmer, die angegeben haben, dass die Mitgliederzahlen in ihrem Verein zurlickgegangen
sind, wurde gefragt, welche Griinde sie dafiir sehen.

Was ist der Grund fir das Mitgliederschwund?

Fehlende Unterstiitzung durch die
Familie{z.B. Fahrdienste)

Ganztagesangebot an Schulen

Keine Verbindlichkeit bei der
Teilnahme

- Keine Werbung und
Offentlichkeitsarbeit des Vereins

Mangelnde Jugendarbeit
Mitgliedsbeitrag zu hoch

Mobilitat nicht vorhanden

Riickgang der Einwohnerzahl der
Gemeinde(Demografischer Wandel)

Schulische Beanspruchung (z.B. G8)

Unattraktives Angebot

Verdnderung der Interessen der
potenziellen Mitglieder

Ubersattigung durch aktive
Alternativangebote (andere
Vereinsangebote,...)

Ubersattigung durch passive
Alternativangebote (Medien, ...}

1] 5 10 15

20 25 k1] 35 40 45 50 55 60 65
Anz. Teilnehmer

Hier ist deutlich zu sehen, dass die Belastung durch die Schule (G8 und Ganztagesangebot), aber
auch die Ubersattigung mit Alternativangeboten, sowohl aktive als auch passive, ebenso wie die
Veréanderung der Interessen der potenziellen Mitglieder, eine bedeutende Rolle spielen. Ein
ebenfalls gewichtiger Faktor ist der demaografische Wandel. Die fehlende Unterstiitzung durch die
Familie, sowie die Unverbindlichkeit bei der Teilnahme am Vereinsleben sind auch noch relevante
Faktoren.

Kreisjugendring 39

S 3»1@-:'139&;7



Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

3.2 Entwicklung der Mitarbeiterzahl in den letzten drei Jahren

Es wird allgemein beklagt, dass immer weniger
Menschen bereit sind, Verantwortung in Vereine, z.B.
als Jugendleiter, zu Ubernehmen. Die Teilnehmer
wurden gefragt, wie sich die Mitarbeiterzahl in ihrem
Verein in den letzten drei Jahren entwickelt haben.

Etwa 50% geben an, dass die Mitarbeiterzahl konstant
geblieben ist, 21% sagen die Mitarbeiterzahl habe
zugenommen und 13% sind der Meinung dass die
Mitarbeiterzahl ricklaufig ist.

Schaut man sich die Entwicklung der Mitarbeiterzahl in
den einzelnen Vereinsarten an, sieht man sehr
deutliche Unterschiede.

So ist der Mitarbeiterriickgang bei der kirchlichen
Jugendarbeit deutlich tberdurchschnittlich.
Sportvereine verzeichnen dagegen ein
Uberdurchschnittliches Wachstum. Die Mitarbeiterzahl

Wie hat sich die Anzahl der ehrenamtlichen
Mitarbeiter (\Vorstand, Jugendleiter, ...) in den
Verginen der Teilnehmer in den letzten drei Jah-
ren entwickelt?

Weif nicht
14,75%

Riicklaufig Gleichbleibend
21,25% 50,50%

Zunehmend
13,50%

der Musikvereine und Heimat- und Kulturverein ist demnach in den vergangenen drei Jahren sehr
konstant geblieben. Insgesamt also ein &hnliches Bild wie bei den Mitgliedern.

Wie haben sich die Mitarbeiterzahlen in den Versinen, im Vergleich der Vereinsarten, der Teilnehmer in

den letzten drei Jahren entwickelt?

Heimat-fKulturverein (z.B:
Marrenveresin, Albverein, BBL, ..
Kirchlichie Jugendarbeit {z.B:
FJG, Pladfinder, Jungschar, K..
Musikverein (z.B:
Muszikkapellen, Gesangsverein,..
Rettungsdienste (z. B: Roles
Kreuz, Malteser, Feuenwehr, T..
Sportverein (z.B: Fulball,
Tenniz, Skifahren, Schwimmen..
Heimat-"Kulturverein (z.B:
Marrenverein, Albversin, BBL, ..
Kirchliche Jugendarbeit (= B:
FJG, Pfadfinder, Jungschar, K..
Musikverein (z.B:
Musikkapellen, Gesangsverein, ..
Rettungsdienste (z.B: Roles
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, T..
Sportverein (z.B: Fulball,
Tennis, Skifahren, Schwimmen..
Heimat-/Kulturverein (z.B:
Marrenverein, Albversin, BBL, ..
Kirchliche Jugendarbeit {z.B:
KJG, Pladfinder, Jungschar, K.

Mu=ikverein {z.B: _I
Musikkapellen, Gesangsverein,..
Rettungzdienste (z.B: Rofes _|
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, T..

Sportverein (z.B: Fulball,
Tenniz, Skifahren, Schwimmen..

Riicklaufig

Gleichbleibend

Zunehmend

0% 10%

K j r
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3.2.1 Entwicklung der Mitarbeiterzahl in den Stadten und Gemeinden

Bezogen auf die Stadte und Gemeinden im Landkreis, lassen sich teilweise deutliche Unterschiede in
der Beurteilung der Entwicklung der Mitarbeiterzahl beobachten. In folgenden Stadten und
Gemeinden wird die Entwicklung als eher Ricklaufig betrachtet:

Bad Saulgau

Bingen

Herdwangen

Hohentengen

llimensee

MeRkirch

Pfullendorf

Sauldorf

Ein groRerer Anteil “Zunehmend” kann eigentlich nur in Neufra festgestellt werden.
In alle anderen Stadte und Gemeinden sind die Zahlen eher Gleichbleibend bis leicht Zunehmend.
Wobei hier aus einigen Gemeinden nur sehr wenige Stimmen vorhanden sind, so dass diese

Aussagen nicht reprasentativ sind.

Wie haben sich die Mitarbeiterzahlen in den Vereinen, im Vergleich der Orte der Teilnehmer, in den letz-
ten drei Jahren entwickelt?

, el ) ’ lg '},‘./ ¥ Entwicklung
. s - ‘ - =, .,)‘ Mitarbeiterzahl
¥ NPy 24 LACE : ; ' ‘ Je " B Rickiaufig

) 4 i )
Py Y \ \ Il Gleichbleibend

- Zunehmend
Il Weir nicht
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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

3.2.2 Griinden fiir das Mitarbeiterwachstum

Die Teilnehmer, die angegeben haben, dass die Mitarbeiterzahl in ihrem Verein zugenommen habe,
wurde gefragt, welche Griinde sie daflir sehen.

Was ist der Grund fir das Mitarbeiterwachstum?

Attraktives Angebot.

Finanzielle Anreize durch den
Verein

Gute Jugendarbeit des Vereins.
Gutes Schulungsangebot durch
den Verein/Verband

Integration in Ganztagesangebot
von Schulen.

Traditionelle Verankerung in der
Gemeinde.

Wachstum der Gemeinde.

Werbung und Offentlichkeitsarbeit
des Vereins.

0 5 10 15 20 25 an 35
Anz. Teilnehmer

Deutlich sticht hier die “gute Jugendarbeit des Vereins” heraus. Dies deutet wohl darauf hin, dass
viele Vereine den Leitungsnachwuchs aus den eigenen Reihen gewinnen.

Einige weitere Aussagen der Teilnehmer waren:
Wertschéatzung der Ehrenamtlichen
Vorbilder im Verein

e ganz einfach: Die Notwendigkeit!
e Die Uberzeugung, dass man sich einbringen muss, wenn der Verein zukunftsfahig bleiben soll

ngmarfrgen



Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

3.2.3 Griinden fiir den Mitarbeiterriickgang

Die Teilnehmer, die angegeben haben, dass die Mitarbeiterzahl in ihrem Verein zurtickgegangen ist,
wurde gefragt, welche Griinde sie daflir sehen.

Was ist der Grund fiir den Mitarbeiterschwund?

Veranderung der Interessen der
potenziellen Mitarbeiter

Schulische Beanspruchung (z.B. G&).

Berufliche Beanspruchung
(Aushildung, Uberstunden, ...}

Ganztagesangebot an Schulen.

Ubersattigung durch passive
Alternativangebote (Medien, ...).

Ubersattigung durch aktive
Alternativangebote (andere Vereinsan..

Mobilitat nicht verhanden.

Fehlende Unterstiitzung durch die
Familie

Keine Verbindlichkeit beim Engagement

Riickgang der Einwohnerzahl der
Gemeinde (Demografischer Wandel)

__ Keine Werbung und
Offentlichkeitzarbeit des Vereins.

Unattraktives Angebot.

Mangelnde Jugendarbeit.

0 10 20 30 40 50 &0 70
Anz. Teilnehmer

Hier ist deutlich zu sehen, dass die Belastung durch Beruf und Schule (G8), aber auch die
Veranderung der Interessen der potenziellen Mitarbeiter eine groRe Rolle spielt. Die Ubersattigung
mit Alternativangeboten, sowohl aktive als auch passive, ist auch hier deutlich, aber nicht in
demselben Mal3 wie bei den Mitgliedern. Ein ebenfalls gewichtiger Faktor die Unverbindlichkeit
beim Engagement am Vereinsleben.

Einige weitere Aussagen der Teilnehmer waren:

e keine Verantwortung tbernehmen wollen oder auch nicht in der Lage Dinge zu tun

e fehlendes Verantwortungsbewusstsein sowie viel birokratische und z.T. juristische
Verantwortung
nur Arbeit - keine Anerkennung
Viele haben sich wahrend des alter werdens dem Umgang mit Jugendlichen zusehends
weniger gewachsen gefihlt, wahrend potentielle jugendliche Mitarbeiterinnen aus
vielschichtigen und vielseitigen Grunden nicht entsprechend eingebunden wurden.

e Viele gehen zum Studieren weg

K j r
ngmar:'rgen
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3.3 Darstellung der Vereine in der Offentlichkeit

Damit potenzielle Mitglieder und Mitarbeiter auf die Aktivitaten der Vereine aufmerksam werden, ist
eine gute Offentlichkeitsarbeit sehr wichtig.

Wie stellen sich die Vereine der Teilnehmer dffentlich dar?

1: Infomaterial (Flyer, Broschiire,

2: Schaukasten

3: Homepage

4: Facebook

5: Presseberichte (Zeitung,
Amtsblatt, Pfarrblatt)

6: Werbeartikel {Kugelschreiber,
Kalender, U3B-5ticks, ...)

7: Vereinskleidung (T-5hirt, Caps,
Jacken, ...)

8: Logo, Flaggen, Vereinsfarben

9: Offentliche
Vereinsveranstalfungen

10: Teilnahme an
Veranstaltungen der Gemeinde ..

11: Beitrag zum
Kinderferienprogramm

12: Gffentliche Freizeitangebote
(z.B. Zeltlager auch fiir Michtmit..

13: “Schnupperaktionen™

14: Sonstiges

(=]

20 40 &0 80 100 120 140 160 180 200 220 240 260 280
Anz. Teilnehmer

Hier ist zu sehen, dass die Prasenz in den Medien (Presse) und im Internet (Homepage/Facebook)
wichtig ist. Aber auch das Auftreten des Vereins in der Offentlichkeit bei Veranstaltungen ist ein
starkes Standbein der Offentlichkeitsarbeit. Wichtig ist dabei offensichtlich auch eine einheitliche
Vereinskleidung.

Betrachtet man die Art der Offentlichkeitsarbeit bezogen auf die Vereinsart, fallt auf, das Musik- und
Sportvereine, aber auch die Heimat- und Kulturvereine in fast allen Kategorien tberdurchschnittlich

vertreten sind. Dies scheint sich auch positiv auf die Entwicklung der Mitgliederzahlen aus zu wirken,

wenn man die weiter oben gemachten Beobachtungen mit betrachtet. Die kirchliche Jugendarbeit is
in fast allen Bereichen unterdurchschnittlich. Es scheint offensichtlich einen Zusammenhang
zwischen breit angelegter Offentlichkeitsarbeit und der Entwicklung der Mitgliederzahlen zu geben.

Kreisjugendring
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Wie stellen sich die Vereine der Teilnehmer éffentlich dar, bezogen auf die Vereinsart?

Infomaterial

Homepage

Facebook

Presseberichte

Vereinskleidung

Logo, Flaggen, Vereinsfarben

Offentliche

Vereingveranstaltungen

Teilnahme an Veranstaltungen
der Gemeinde

Beitrag zum
Kinderferienprogramm

“Schnupperaktionen”

Heimat-Kulturverein (z.B: Narr..
Kirchliche Jugendarbeit (z.B: K.
Musikverein {z B: Musikkapelle..
Rettungsdienste (z.B: Roles Kr..

Sporiverein (z.B: Fuliball, Tenn.._

Durchschnitt
Heimat-Kulturvergin (z.B: Narr..
Kirchliche Jugendarbeit (z B: K_.
Musikverein {z B: Musikkapelle..
Rettungsdienste (z.B: Roles Kr..
Sporiverein (z.B: FulBball, Tenn..

Heimat-Kulturverein (z.B: Narr..
Kirchliche Jugendarbeit (z B: K__
Musikverein {z B: Musikkapelle..
Rettungsdienste (z.B: Roles Kr..
Sporiverein (z.B: Fulball, Tenn..
Heimat-Kulturversgin (z.B: Marr..
Kirchliche Jugendarbeit (z B: K__
Musikverein {z B: Musikkapelle..
Rettungsdienste (z.B: Roles Kr..
Sporiverein (z.B: Fulball, Tenn..
Heimat-Kulturverein (z.B: Narr..
Kirchliche Jugendarbeit (z B: K__
Musikverein {z B: Musikkapelle..
Rettungsdienste (z.B: Roles Kr..
Sporiverein (z.B: Fulball, Tenn..
Heimat-Kulturverein (z. B: Narr._
Kirchliche Jugendarbeit (z B: K__
Musikverein {z.B: Musikkapelle..
Rettungsdienste (z.B: Rotes Kr..
Sporiverein (z.B: Fulball, Tenn..
Heimat-Kulturverein (z. B: Narr._
Kirchliche Jugendarbeit (z B: K__
Musikverein {z.B: Musikkapelle..
Rettungsdienste (z.B: Rotes Kr..
Sportverein (z.B: Fulball, Tenn..
Heimat-'Kulturverein (z.B: Narr._
Kirchliche Jugendarbeit (z B: K__
Musikverein {z.B: Musikkapelle..
Rettungsdienste (z.B: Rotes Kr..

Sportverein (z.B: Fulball, Tenn.._ Durchschnitt
Heimat-/Kulturverein (z.B: Narr.. _
Kirchliche Jugendareeit (z E: K. [
Musikverein (z.B: Musikkapelle.. _
Rettungsdienste (z.B: Rotes Kr..
Sportverein (z.B: Fultball, Tenn.. rchschnitt
Heimat-/Kulturverein (z.B: Narr.. -
Kirchliche Jugendarbeit (= : 1. [ NNNRERERE EN
Musikverein (z.B: Musikkapelle..
Rettungsdienste (z.B: Rotes Kr.. || NEGE@GEN
Sportverein (z.B: Fultball, Tenn.. schnitt
0,0 0,1 0.2 03 04 0.5 0,6 0.7 0.8
Anz. Teilnehmer
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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

3.4 Gewinnung und Erhaltung von Mitgliedern und Mitarbeitern

Welche Faktoren sind fur die Gewinnung und Erhaltung von Mitgliedern und Mitarbeitern wichtig?

3.4.1 Aktivitaten/MaBnahmen zu Gewinnung neuer Mitglieder

Die Teilnehmer konnte ihre persdnliche Rangfolge von Aktivitaten bzw. MalRnahme festlegen, die
sie fir geeignet halten, um neue Mitglieder zu gewinnen. Uber alle Teilnehmer hinweg ergab sich
folgende Rangfolge:

1.

© NGOk WD

Personliche Ansprache

Uber Freunde, Bekannte, Mitschiiler, Arbeitskollegen der Mitglieder
Uber andere Familienmitglieder

Wegen dem Vereinsinhalt

Schnupperaktionen

Offentliche Veranstaltungen

Werbematerial/Infomaterial

Homepage/Facebook

Uber Kinderferienprogramm

Der personliche Kontakt zu den potenziellen (neuen) Mitgliedern scheint sehr wichtig zu sein.

Als weitere Aktivitaten und MaRnahmen wurden von den Teilnehmern beispielhaft genannt:

Information in Schulen

Guter Ruf, positives Image

“Mund zu Mund Propaganda”

Eine starke, wertschatzende, offene Vereinsarbeit

Der Verein muss standig mit der Zeit gehen, vor allem als Jugendverein muss man den
Interessen der jungen Generation gerecht werden.

Ansprache der Neublrger. Aus Einwohnern missen Blrger werden.

Bei einem tollen Verein etwas mitgestalten zu konnen

3.4.2 Faktoren fiir die Erhaltung von Mitgliedern

Die Teilnehmer konnte ihre persdnliche Rangfolge von Faktoren festlegen, weshalb sie glauben,
dass die Mitglieder im Verein bleiben. Uber alle Teilnehmer hinweg ergab sich folgende Rangfolge:

1.

© o NG~ ®WDN

K

Gute Gemeinschaft

Persdnliche Freundschaften (auch au3erhalb des Vereins)

Der Vereinsinhalt (z.B. persoénliches Interesse an Sport, Musik, Abenteuer, ...)
Qualitat der Vereinsarbeit

Attraktives (Freizeit-)Angebot

Ausgleich zum Alltag

Persdnliche Weiterentwicklung

Keine (wenig) Freizeit-/Vereinsalternativen

Gunstige Mitgliedsbeitrage

j r
ngar:'rgen
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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Als weitere Faktoren wurden von den Teilnehmern genannt:

Kontinuitat der Angebote

Spald an gemeinsamen Gruppenstunden

intensive und attraktive Jugendarbeit

Starker Zusammenhalt des Vereins, jeder versteht sich mit jedem, egal wie grol3 der
Altersunterschied ist

Am eigentlichen Vereinsbestandteil (z.B. Musik, Sport) festhalten und abwechselnde
"Highlights" und neue Ziele immer wieder ausprobieren - Fordern und Fordern
Forderung des Engagements und Einbeziehung ab dem Jugendalter

Gemeinsam Spal3 haben und "etwas" leisten

Einbindung in Entscheidungen und Verantwortung

3.4.3 Faktoren fiir die Erhaltung von Mitarbeitern

Die Teilnehmer konnte ihre persdnliche Rangfolge von Faktoren festlegen, weshalb sie glauben,
dass die Mitarbeiter im Verein bleiben. Uber alle Teilnehmer hinweg ergab sich folgende Rangfolge:

1.

© XN OAWDN

Starke Verwurzelung schon als Mitglied

Gute Gemeinschaft

Personliche Freundschaften (auch au3erhalb des Vereins)

Der Vereinsinhalt (z.B. personliches Interesse an Sport, Musik, Abenteuer, ...)
Personliche Weiterentwicklung

Ausgleich zum Alltag

Offentliche Anerkennung

Die Gesellschaft verédndern

Vergiitung (z.B. Ubungsleiterpauschale)

Als weitere Faktoren wurden von den Teilnehmern genannt:

Viele Leiter wollen das Gute zuriickgeben, was sie als teilnehmende Kinder erfahren haben.

Spald an den Inhalten und der Umsetzung, Platz fur Kreativitat und Entfaltung
Anerkennungskultur, sichtbare Wertschatzung des Engagements

ggf. Steuervergunstigungen fur Mitarbeiter, offentliches Interesse an den Vereinen wecken
und beibehalten, neue Projekte und Mdglichkeiten schaffen, Spielraum fiir Ideen geben
Freude Kindern/Jugendlichen etwas beizubringen

klare Vereinsstrukturen, zuverlassige Mitstreiter

Weil gesehen wird, wie wichtig es ist, die Kinder und Jugendlichen zu férdern und zu
unterstitzen. = Beitrag zur Erziehung in den Bereichen Selbststandigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, soziales Engagement

oOffentliche Wertschatzung der geleisteten Arbeit (z.B. Ehrungen an Hauptversammlung und
respektvoller Umgang miteinander)

3.4.4 Fazit

Die Gemeinschaft in den Vereinen ist Giber alle Vereinsarten hinweg das zentrale Element eines
Vereins.

K

j r
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Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

4 Spannungsfeld Vereine - Schulen

4.1 Einfluss der Schule auf die Vereinsarbeit

4.1.1 Einfluss der Schule auf Kinder und Jugendliche als Mitglieder in Vereinen

Welchen Einfluss hat, aus Sicht der Umfrage-Teilnehmer, die Veranderung der schulischen
Landschaft (z.B. G8, Ganztagesbetreuung, SchlieBung von Schulstandorten) auf die Bereitschaft von
Kindern und Jugendlichen, in einem Verein Mitglied zu sein?

86% der Teilnehmer sind der Meinung, dass Kinder und Jugendliche durch die schulische Belastung
weniger Zeit flr Vereinsaktivitdten haben.

Kinder und Jugendliche haben weniger Zeit fur die Teilnahme an Gruppenstunden und Aktionen

stmme 20 |

Stimme cher zu
Stimme eher nicht zu _
Stimme nicht zu .
wei nicht [JJj
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

80% sehen generell ein Abnehmen der Verbindlichkeit bei der Teilnahme an Vereinsaktivitaten.

Die Verbindlichkeit der Teilnahme nimmt ab

stiome zu
stimme cher zo

Stimme eher nicht zu _
Stimme nicht zu .
weit nicht [N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% T0% 80% a90% 100%

Dass langere Fahrzeiten sich negativ auf die Mitgliedschaft in einem Verein auswirken meinen 61%.

Langer Fahrzeiten verringarn die Bereitschaft zur Teilnahme

stimme zv [
Stimme cher zu [
Stimme eher nicht zu _
Stimme nicht zu _
weit nicht [N

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 0% 80% 90% 100%

Die Halfte der Teilnehmer ist der Meinung, dass die Ganztagesangebote der Schulen eine
Konkurrenz zum Vereinsangebot darstellt.

Schule tritt mit ihren Angeboten in Kenkurrenz zum Vereinsangebot

stmme zv
Stimme ener zo
Stimme eher nicht zu |

Stimme nicht zu _
weit nicht [N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%
K j r 48
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Schule zieht Kinder und Jugendliche fir ihre Angebote ab

somme o |
Stimme cher zu [
stimme eher nicht zu [ NNRNGENEEE
Stimme nicht zu _
weit nicht [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
Anz. Teilmehmer

Als weitere Einflisse nennen die Teilnehmer:

Keine Schulfreunde im Verein

steigendes Desinteresse am Gemeindeleben

die Eltern geben die Prioritat "Schule" vor

Kinder nehmen zu viele Freizeitangebote auf einmal wahr

Lernen geht zur Recht bei allen vor! Doch die Zeit mittags in der Schule wird meist nicht daftr

verwendet und somit muss abends dennoch gelernt werden, was den Vereinen schadet.

e Eltern stehen nicht mehr so hinter einem Verein wie friher. Mag ein Kind nicht mehr zum
Instrumentenunterricht, dann wird das von Eltern so hingenommen. Vor einigen Jahren hiel3
es eher noch "Du hast das angefangen, also ziehst du es auch durch!”

e Viele Kinder sind in mehreren Vereinen gleichzeitig und kénnen so aus einem Uberangebot
wahlen

e Die Eltern ein besseres Vorbild sein. Wenn die Kinder in einem Verein sind, sollten die Eltern
dahinter stehen und die Kinder auch immer hin schicken.

4.1.2 Einfluss der Schule auf Jugendliche als Mitarbeiter in Vereinen

Welchen Einfluss hat, aus Sicht der Umfrage-Teilnehmer, die Ver&dnderung der schulischen
Landschaft (z.B. G8, Ganztagesbetreuung, SchlieBung von Schulstandorten) auf das Engagement
alterer Jugendlicher in der Vereinsarbeit (als Jugendleiter)?

89% der Teilnehmer meinen, dass Jugendliche weniger Zeit haben, sich zu engagieren.

Jugendliche haben weniger Zeit sich als Jugendleiter zu engagieren

stimme 2 |
stimme eher zu [
Stimme eher nicht zu _

Stimme nicht zu I
Weil nicht [Jj
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B80% 90% 100%

Auf fur eine gute Jugendleiter-Ausbildung ist zu wenig Zeit vorhanden, meinen 88%.

Jugendliche haben weniger Zeit fur eine gualifizierte Jugendleiterausbildung

stimme zv |
stimme ener zu [
Stimme eher nicht zu -

Stimme nicht zu .

wei nicht [JJI

0% 10% 20% 0% 40% 0% 60% T0% 80% 90% 100%
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76 % sind der Meinung, dass Jugendliche sich nicht langerfristig mit ihrem Engagement binden
wollen.

Die Verbindlichkeit des Engagements nimmt ab

simme 20
Stimme eher 2o

Stimme eher nicht zu _
Stimme nicht zu -
weit nicht [
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Dass langere Fahrzeiten das Engagement behindern meinen 63%

Langer Fahrzeiten verringern das Engagement

stimme 2u
Stimme cher zu [
Stimme eher nicht zu _
Stimme nicht zu _
weik nicht [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Eine Konkurrenz des Schulangebots zum Engagement im Verein sieht ca. die Halfte der Teilnehmer.

Schule tritt mit ihren Angeboten in Konkurrenz zur Vereinsarbeit

stmme zu |
Stmme cher z
Stimme eher nicht zu _
stimme nicht zu |G
weit nicht [N

0% 10% 20% 0% 40% 0% 60% T0% 80% 90% 100%

Schule zieht engagierte Ehrenamtliche fir ihre Angebote ab

stimme o |
Stimme cher zu
Stimme eher nicht zu _
Stimme nicht zu _
weig nicht [N

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% T0% 80% 0% 100%
Anz. Teilnehmer

Als weitere Einflisse auf das Engagement Jugendlicher in der Vereinsarbeit nennen die

Teilnehmer:

Wenig Ehrgeiz im sozialen Engagement

Jugendliche haben weniger Selbstwirkungsinteresse

kein Durchhaltevermdgen

nur kurze Zeit als Jugendleiter tétig da friiher mit dem Studium begonnen wird

Ich-Bezogenheit, Leistungsdruck, lieber Medien als Verein

Verein wird nicht so ernst genommen wie andere Freizeitangebote (die keine Pflicht mit sich

Ziehen)

Freunde die nicht im Verein sind verstehen es oft nicht das man sich im Verein engagiert

Wenig Vorbilder in der Familie, geringere Belastbarkeit der Jugendlichen

Die Medien (Smartphones, Tablet, Facebook, etc.) rauben den Jugendlichen viel ihrer Freizeit.

Desinteresse, oft auch, weil die Kinder und Jugendlichen nicht im Heimatort “integriert" sind

oder weil sie gar nicht wissen, welche Angebote es gibt

e Der Stellenwert des Vereins ist recht niedrig, d.h. es ist nicht mehr wichtig, ob man zu allen
Proben kommt und Zeit zum irgendwo "mitanpacken" wird sich nicht mehr genommen.

K j r 50
S{gmarfrgen



Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

4.1.3 MaBnahmen zu Entlastung von Jugendlichen, die sich in einem Verein
engagieren

Um Jugendlichen die Mdéglichkeit zu geben, sich in Vereinen zu engagieren, ist es sicher sinnvoll die
Belastung durch die Schule zu reduzieren. Evtl. kbnnen Synergien genutzt werden.

4.1.4 Was kann die Schule tun, um die Belastung der Jugendlichen, die sich als
Jugendleiter in einem Verein engagieren wollen, zu reduzieren?

Was halten die Teilnehmer von folgenden den Ideen?

Ein “Hausaufgabenjoker” wird von 52% der Teilnehmer als sinnvolle Malihahme angesehen.

Hausaufgabenjoker (Am Tag der Gruppenstunde, hat der als Gruppenleiter tatige Jugendliche langer Zeit die Hausaufgaben abzuge-
ben)

simme 2o |
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu _
stimme nicht zu || NG
weit nicht [N

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% T0% 0% 90% 100%

Deutlich hoher ist die Zustimmung (79%) bei der Idee, die Gruppenleitung in einem Verein als
GFS/Referat anerkennen zu lassen.

Gruppenleitung als GFS/Referat anerkennen

simme 20 [

Stimme cher zv
Stimme eher nicht zu _
Stimme nicht zu -
weitt nicht [N
0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% T0% 80% 0% 100%

Die Anrechnung von Stundenzahlen in der gymnasialen Kursstufe durch eine ehrenamtliche Tatigkeit
finden 73% gut.

Anrechnung von Stundenzahlen in der gymnasialen Kursstufe durch ehrenamtliche Arbeit (z.B. Gruppenleiter)

simme 2o [
Stimme eher 20

stimme eher nicht zu || NG
Stimme nicht zu -
weitt nicht [N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 0% 100%
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Auch die Anrechnung von durchgefuhrten Freizeiten, Gruppenstunden oder anderen
Vereinsaktivitaten beftirworten 91% der Teilnehmer.

Praktikum bei Freizeiten / Gruppenstunden / Vereinesaktionen usw. wird von der Schule als Sozialpraktikum anerkannt

samme o |

Stimme eher zu
stimme eher nicht zu [
Stimme nicht zu .

wei nicht [JJj

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

4.1.5 Fazit

Es gibt also eine grof3e Zustimmung zu den oben genannten Vorschlagen. Hier ist sicher
Entlastungspotenzial vorhanden.

Folgende weitere Vorschlage zur Entlastung von ehrenamtlich tatigen Jugendlichen haben die
Teilnehmer:

Einen landkreisweiten (Stadt/Gemeindeweiten) Nachmittag in der Woche bestimmen, an dem
kein Nachmittagsunterricht stattfindet, so wird die Planung zum Beispiel fur einen
Gruppenstundentermin erleichtert.

Ehrenamt im Zeugnis mit anmerken

Anerkennung der Arbeit in dem Fach, indem das Ehrenamt erfolgt, z.B. Musik wenn man im
Musikverein ist.

Das Vereinsleben in der Schule als Thema behandeln

Engagement bei Mitarbeit berticksichtigen

soziale Kompetenz und Stunden der ehrenamtlichen Jugendarbeit im Zeugnis bescheinigen

4.1.6 Was kann die Schule, bzw. der/die Schulleiter/in tun, um die Vereinsarbeit
zu unterstiitzen?

Hier konnten die Teilnehmer Idee und Vorschlage nennen. Hier eine Auswahl der Aussagen:

K

Sehr oft wird eine einfachere Freistellung vom Unterricht fir Vereinsaktivitdten genannt

Alle Vereinsvorstande die in der Jungendarbeit tétig sind an einen Runden Tisch holen
Anerkennung in der Schulerzeitung, Blicher-Gutschein

Dafur sorgen, dass der Qualipass an meiner Schule bekannt ist und Zertifikate ausfillen.
Jugendlichen den gesellschaftlichen Wert der ehrenamtlichen Tatigkeit in den Vereinen
vermitteln und sie daflr begeistern.

Jugendliche die sich engagieren 6ffentlich vorstellen. 3-5 Freistunden im Jahr den
Jugendlichen fur Vereinstatigkeit genehmigen - animiert weitere Jugendliche dartiber
nachzudenken sich ebenfalls einzubringen.

Beratungslehrer benennen, der die Jugendlichen in Fragen des Ehrenamtes beraten konnte.
Vereine einladen damit sie sich vorstellen kdnnen.

Dialog mit ortsanséssigen Vereinen suchen

Schule fur die Vereine 6ffnen. Vereine in AG’s einbinden. Aushang am schwarzen Brett.
Vereine in Elterninfo mit einbeziehen.

Regelmalige Kontakte zu den Vereinen. Fir Vereine werben.

Man konnten evtl. "Tage des Vereins" in der Schule veranstalten, wo man sich préasentieren
kénnte.

Elternabend um aufzuzeigen, wie wichtig gemeinsame Aktivitdten aul3erhalb der Schule sind
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e AG's mit Vereinshopping planen und durchfuhren. Dann ist nicht jede Woche der Gleiche
Verein in der Pflicht sondern abwechseind!

e Einarbeitung der Jugendarbeit in den Schulunterricht bzw. Zuteilung freier Stunden, evitl.
Zugang zu Medien (e-mail,...)fur die Vereinsarbeit

4.1.7 Fazit

Die Jugendarbeit und die Schule scheinen zunehmend zu Konkurrenten um die Zeit und das
Engagement von Jugendlichen zu werden.

4.2 Kooperation Verein und Schule

Wie sieht es bei der Kooperation Gibt es eine Zusammenarbeit der Vereine der Teilnehmer mit Schulen?

der Vereine mit Schulen im
Landkreis aus?

Weill nicht

37% geben an, dass es eine
Kooperation mit einer Schule
gibt.

Betrachtet man die Kooperation bezogen auf die verschiedenen Vereinsarten, ergeben sich grol3e
Unterschiede. So haben nur 15% der Vereine in der kirchlichen Jugendarbeit eine Kooperation,
wahrend es bei den Sportvereinen 53% sind.

Gibt es eine Zusammenarbeit der Vereine, im Vergleich der Vereinsarten, der Teilnehmer mit Schulen?

Kirchliche Jugendarbeit (z B:
Ja FJG, Pfadfinder, Jungschar,
KLJB)

Heimat-/Kulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, BBL,
Theaterverein, BOL)

Musikverein (z.B:
Musikkapellen, Gesangsverein,
Chor}

Rettungsdienste (z. B: Roles
Kreuz, Malteser, Feuerwehr,
THW, DLRG)

Sportverein (z.B: Fultball,
Tennis, Skifahren, Schwimmen,
Schitzen, Triatien, JDAV)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%
Anz. Teilnehmer
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Gibt es eine Zusammenarbeit der Vereine, im Vergleich der Orte der Teilnehmer mit Schulen?
' -7 ",\' ") 5 220 7 O :-,v .f‘ ~ __ Kooperation
. . .“. ﬂf . :'r) ’ . Ja
. a3 ) - : . Nein

B Weit nicht

Die Landkarte zeigt, in welchen Stadten und Gemeinden Vereine mit Schulen kooperieren. Wobei

hier aus einigen Gemeinden nur sehr wenige Stimmen vorhanden sind, so dass diese Aussagen nicht
reprasentativ sind.
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Bei der Art der Zusammenarbeit wird am haufigsten “Sonstiges” genannt. Auch regelmafige
Vereinsangebote am Nachmittag in der Schule sind sehr haufig. Die anderen Punkte werden aber
ebenfalls oft angeboten. Diese Frage wurde nur den 37% der Teilnehmer gestellt, die angegeben
haben, eine Kooperation zu haben.

Wenn es eine Zusammenarbeit gibt, wie sieht diese aus?

1: RegelmaBiges Vereinsangebot am
Machmittag in der Schule (z.B. AG)

2: Projektangebote am Nachmittag
in der Schule (zeitlich befristet)

3: RegelmiBRiges Vereinsangebot
auberhalb der Schule und Schulzeit

4: Projektangebote auBerhalb der
Schule und Schulzeit (zeitlich befri..

5: Sonstiges

Anz. Teilnehmer

Betrachtet man die Art der Zusammenarbeit nach Vereinsart, fallt auf, dass die Punkte 1 bis 4
hauptsachlich von den Musikvereinen und Sportvereinen getragen werden. Bei “Sonstiges” finden
sich vielfach Vereinsvorstellungen, was eigentlich nicht direkt als Kooperation Verein-Schule
anzusehen ist. Das erklart evtl. auch die “unerwartet hohe” Anzahl an Kooperationen.

Wenn es eine Zusammenarbeit gibt, wie sieht diese im Vergleich der Vereinsarten aus?
Heimat-'Kulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, BB..
Kirchliche Jugendarbeit {z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar..
Musikverein {z.B:
Musikkapellen, Gesangsver..
Rettungsdienste (z.B: Rotes _
Kreuz, Malteser, Feuenwehr..

Sportverein (z.B: Fulball,
Tennis, Skifahren, Schwim..

) . - Heimat-/Kulturversin (z.B: _
Projektangebote am Nachmittag in Marrenverein, Albverein, BB..

der Schule Kirchliche Jugendarbeit (z B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar..

Muskkapelion. & I
Musikkapellen, Gesangsver..

Retiungsdienste (z.B: Rotes

Kreuz, Malteser, Feuerwehr.. -

Sportverein (z.B: Fulball,
Tennis, Skifahren, Schwim..

- - Heimat-Kulturversin (z.B:

RegelmaBiges Vereinsangebot . MNarmrenverein, Albverein, BEL._

auBerhalb der Schule und Schulzeit = ; )
Kirchliche Jugendarbeit (z_B: -
KJG, Pladfinder, Jungschar..
Muskkapelon. & I
Musikkapellen, Gesangsver..
Retlungsdienste {z.B: Rofes
Kreuz, Malteser, Feuerwehr..

Sportverein (z.B: FuBlball,
Tennig, Skifahren, Schwim.. m
Heimat-Kulturverein (z.B:

I;L%]Sr;tir;gdeg:hteu?;ﬁemalb der Nlarrepverein. .E\Jbvereiln, BE..—
Kirchliche Jugendarbeit {z B: -
KJG, Pfadfinder, Jungschar..
Musikverein {(z.B: _
Musikkapellen, Gesangsver .
Rettungsdienste {z B: Rofes
Kreuz, Malteser, Feuerwehr.. -
Sportverein (z.B: Fulball,
Tennis, Skifahren, Schneim.. m
. Heimat-Kulturverein (z.B:
Sonstiges. Marrenverein, Albversin, BEL._
Kirchliche Jugendarbeit {z.B: _
KJG, Pfadfinder, Jungschar..
Musikverein {z.B:

Musikkapellen, Gesangsver.. _

Rettungsdienste (= B: Rotes
Kreuz, Malteser, Feuenwehr..

rennis, sktanren, Schorr. TS
Tennis, Skifahren, Schwim.. Durchschnitt
0,00 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10 0,12 0,14 0,18 0,18 020 022
Anz. Teilnehmer

Bei den Rettungsdiensten wird im Bereich “Sonstiges” oft der Schulsanitatsdienst genannt.

RegelmiBiges Vereinsangebot am
Nachmittag in der Schule

|
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In welchen Orten kooperieren welche Vereine mit Schulen?
Es werden nur die Vereine die mit "JA" geantworten haben gezahlt.

-~ . 7

A’) A r

Y sainy

4

Vereinsart
. Heimat-/Kulturverein (z.B: Marrenverein, Albverein, BEL, Theaterverein, BDL)

. Kirchliche Jugendarbeit (z. B: KJG, Pfadfinder, Jungschar, KLJB)

. Musikverein {z.B: Musikkapellen, Gesangsverein, Chaor)

. Offene Jugendarbeit (z.B: Jugendtreff, offener Treff, Bauwagen, Hiitte )

. Rettungsdienste (z.B: Rotes Kreuz, Malteser, Feuerwehr, THW, DLRG)

. Sonstige (WWenn man sich sonst nirgends wiederfindet)

. Sportverein (z.B: Fulball, Tennis, Skifahren, Schwimmen, Schiltzen, Triatlon, jDAV)
. Tiere (z.B: Kleintierzuchter, Hundevereing)

B umweltschutz (z.B: NaBu, BUND)

Auf dieser Landkarte sind nur Vereine dargestellt, die mit einer Schule kooperieren. Wobei hier aus
einigen Gemeinden nur sehr wenige Stimmen vorhanden sind, so dass diese Aussagen nicht
reprasentativ sind.
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Wenn 5 eine Zusammenarbeit gibt, wer fihrt das Angebot durch?

Vorstand
Jugendileiter (Jugendliche an der
Schule)

Jugendleiter (Erwachsene,
berufstatig)

Jugendleiter (Erwachsene, nicht
berufstitig, Teilzeit, Rentneriin)

Hauptamtliche Mitarbeiter des
Vereins

1] 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Anz. Teilnehmer

Das Angebot wird hauptsachlich von erwachsenen, berufstatigen Jugendleitern durchgefuhrt. Aber
auch Schuler fuhren oft die Vereinsangebote an ihrer Schule durch.

Wenn es eine Zusammenarbeit gibt, wer fihrt das Angebot durch, bezogen auf die Vereinsart?
I

Durchschnitt
[
]

Vorstand. Heimat-/Kulturverein (z.B: Narr.
Kirchliche Jugendarbeit {z.B: K
Musikverein {z.B: Musikkapelle
Retlungsdienste (z.B: Roles Kr
Sportverein (z.B: Fultball, Tenn.

Jugendleiter (Jugendliche an der  Heimal-'Kulturverein (z.B: Narr,
Schule). Kirchliche Jugendarbeit {z.B: K
Musikverein {z.B: Musikkapelle..
Retlungsdienste (z.B: Rotes Kr.
Sportverein (z.B: Fuliball, Tenn..
Jugend_l;.l_iter (Erwachsene, Heimat-/Kulturverein (z.B: Narr.. _
berufstatig). Kirchliche Jugendarbeit (z & K_. [l
Musikverein {z.B: Musikkapelle..

Rettungsdienste (z5: Rotes ..

Sportverein (z.B: Fuliball, Tenn.. Durchschnitt

Jugendleiter (Erwachsene, nicht Heimat-/Kulturverein (z.B: Narr..
berufstitig, Teilzeit, Rentnerlin).
g: ' ) Kirchliche Jugendarbeit {z.B: K_.

Musikverein {z.B: Musikkapelle.. _
Retlungsdienste (z.B: Rotes Kr. _

Sportverein (z.B: Fulball, Tenn.. Durchschnitt
Hauptamtliche Mitarbeiter des Heimat-/Kulturverein (z.B: Narr..
Vereins. Kirchiiche Jugendarbeit {z B: K.
Musikverein {z.B: Musikkapelle..
Retlungsdienste (z.B: Rotes Kr.
Sportverein (z.B: Fulball, Tenn..- Durchschmnitt

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20
Anz. Teilnehmer

Bezogen auf die Vereine, fallt der hohe Anteil von berufstéatigen erwachsenen Jugendleitern bei
den Sportvereinen auf. Hauptamtliche Mitarbeiter werden hauptsachlich bei den
Rettungsdiensten und den Heimat- und Kulturvereinen, aber auch bei den Musikvereinen
eingesetzt.
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Die Tatigkeit an der Schule wird bei 27% der Angebote finanziell vergutet.

Wenn es eine Zusammenarbeit gibt, wird diese Tatigkeit von der Schule
verglitet?

Am haufigsten wird die Tatigkeit bei den Heimat- und Kulturvereinen vergutet, gefolgt von den
Musikvereinen und den Sportvereinen. Die Teilnehmer aus den anderen Vereinsarten geben an, dass
die Tatigkeit an den Schulen nicht vergutet wird.

Wenn es eine Zusammenarbeit gibt, wird diese Tatigkeit von der Schule vergiitet, bezogen auf die Ver-
einsart?

s Hemat Kutunverei (- 6: Narr.

uskveren 25 Musisapere.
sportverein (z.B: Futtball, Tenn..|||| NG

0% 10%: 20% 30% 40% S0%
Anz. Teilnehmer

Eine Mehrheit ist mit der Zusammenarbeit mit der Schule “Zufrieden”.

Wenn s eine Zusammenarbeit gibt, wie zufrieden sind die Teilnehmer damit?

Sehr zufrieden _
Zufrieden I
eher zufrieden |[NGEEEE
eher unzufrieden _

Sehr unzufrieden I

weitt nicht [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% B0% 90% 100%
Anz. Teilnehmer
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Einige Stimmen zur Zufriedenheit mit der jeweiligen Kooperation:

Eher negative Stimmen:
e Werden von der Schule verkonsumiert, kaum Einfluss auf Termingestaltung
e Ich finde es bescheiden, dass Ehrenamtliche die Ganztagesbetreuung kostenlos lbernehmen
sollen. Es ist so gut wie nicht moglich qualifizierte Person fur diese Aufgabe zu finden, da die
meisten Ehrenamtlichen Vollzeit berufstétig sind.
e Unterstitzung durch die Schule kdnnte besser sein. Zuerst muss der Verein auf die Schule
zugehen.

Eher neutrale Stimmen:
e Die Zusammenarbeit mit der Schulleitung ist sehr gut; Die Lehrer/innen sehen das Angebot
als Konkurrenz. Sind z.T. sehr unfreundlich.

Eher positive Stimmen:
e Von der Kooperation profitiert Schule und Verein und somit der Jugendliche.
e Durch die Kooperation Schule Verein konnten viel Neumitglieder bei den Jugendlichen
gewonnen werden.
e Funktioniert wunderbar und soll nach Mdglichkeit auch noch intensiviert werden.

Kooperationen zwischen Vereinen und Schule gibt es laut den Teilnehmern der Umfrage seit
mindestens 1980.

Deutliche Spitzen sind in den Jahren 2000, 2005, 2010 und 2012 zu erkennen. Allgemein haben die
Kooperationen in den Jahren 2008 bis 2012 stark zugenommen. Hier machen sich sehr
wahrscheinlich die jeweiligen Férderprogramme des Landes und des Bundes bemerkbar.

Wenn s eine Zusammenarbeit gibt, seit wann existiert diese?
1980

105 [

1990

1905

1998

2000

2002

2003 [N

2005

2005

2007
2008

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% T3 8% 9% 10% 1% 12% 13% 14% 15% 16% 17%
Anz. Teilnehmer

Die Teilnehmer, die angaben, dass es keine Kooperation zwischen ihrem Verein und einer Schule
gibt, wurden nach den Grunden dafir gefragt.
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Uber 75 Teilnehmer geben an, dass sie dariiber noch nicht nachgedacht haben. Aber auch die
nicht vorhandene Personalkapazitat und das Desinteresse der Schulen werden haufig genannt.

Wenn es KEINE Zusammenarbeit gibt, warum nicht?
Keine
Personalkapazitaten

Keine geeignete
Schule

Kein Interesse seitens
der Schule

Kein Interesse seitens
des Vereins

Verpflichtungszeitrau
m zu lang

Wir haben nech nicht
dariiber nachgedacht

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75
Anz. Teilnehmer

Betrachtet man die Antworten wieder bezogen auf die Vereinsart, fallt auf, dass besonders die
Teilnehmer der kirchlichen Jugendarbeit noch nicht iber Kooperationen mit Schulen

nachgedacht haben. Bei der kirchlichen Jugendarbeit, aber auch bei den Heimat- und Kulturvereinen

ist auch ein deutliches Desinteresse an einer Kooperation mit einer Schule zu sehen. Sport- und
Musikvereine wirden wohl schon gerne kooperieren, haben dafirr aber nicht die nétigen
Personalkapazitaten. Das Desinteresse von Seiten der Schulen ist bei Heimat- und Kulturvereinen
und bei der kirchlichen Jugendarbeit besonders ausgepragt.

Wenn es KEINE Zusammenarbeit gibt, warum nicht, im Vergleich der Vereinsarten?

Heimat-iKulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, BBL, ..
Kirchliche Jugendarbeit {z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar, K..
Musikverein {z.B:
Musikkapellen, Gesangsverein,..
Rettungsdienste (z.B: Rotes
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, T..
Sportverein (z.B: Fulball,
Tenniz, Skifahren, Schwimmen..
Heimat-/Kulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, BBL, .
Kirchliche Jugendarbeit (z B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar, K..
Musikveregin {z.B:
Musikkapellen, Gesangsverein, ..
Rettungsdienste {z B: Roles
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, T..
Sportverein (z.B: Fuliball,
Tennis, Skifahren, Schwimmen..
Heimat-iKulturverein (z.B:
Marrenverein, Albverein, BBL, ..

Keine Persona
Ikapazitaten.

Kein Interesse
seitens der
Schule.

Kein Interesse

Seitens deS  Kirchiiche Jugendarbeit (z B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar, K..
Musikverein {z.B:
Musikkapellen, Gesangsverein,..
Rettungsdienste (z.B: Rotes
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, T..
Sportverein (z.B: Fulball,
Tenniz, Skifahren, Schwimmen..

- Heimat-/Kulturverein (z.B:

Wir hapen Marrenverein, Albverein, BBL, .

noch nicht Kirchli . )

dariiber irchliche Jugendarbeit {z B:

nachgedacht. KJG, Pfadfinder, Jungschar, K..
Musikveregin {z.B:
Musikkapellen, Gesangsverein, ..
Rettungsdienste {z B: Roles
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, T..
Sportverein (z.B: Fuliball,
Tennis, Skifahren, Schwimmen..

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30
Anz. Teilnehmer
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4.2.1 Fazit

Die Situation ist uneinheitlich und schwierig:

K

Zeitliche Ressourcen der Vereinsmitarbeiter

Inhalte der Angebote und Anforderungen der Schulen

Entlohnung des Engagements

Die Notwendigkeit einer Zusammenarbeit wird unterschiedlich gesehen

j r
stmarirgen
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5 Kooperation der Vereine untereinander

Um vorhanden Ressourcen besser nutzen zu kdnnen, erscheint es sinnvoll, dass Vereine
untereinander kooperieren. Dem steht entgegen, dass Vereine auch in Konkurrenz um Mitglieder und
Mitarbeiter zueinander stehen.

Gibt es Kooperationen zwischen den Vereinen?
Dazu gilt es zuerst einmal heraus zu
finden, ob und wie die Vereine
untereinander kooperieren.

Wit nich Ja auch Ver;:-?al;gghergrﬁfend
8,58% '

68% der Teilnehmer geben an, dass ihr

Verein mit anderen Vereinen

kpoperiert. 40% kooperieren nur im Z[;‘;E'%
eigenen Verband (also z.B.

Musikvereine untereinander). Knapp
28% kooperieren auch Uber die
Verbandsgrenzen hinweg (Also z.B.
Sportvereine mit Rettungsdiensten).
24% sagen, dass ihr Verein nicht mit
anderen kooperiert.

Ja nur innerhalb des eigenen Verbands
39,93%

K j r 62
S{gmarfrgen



W\ Kreisjugendring ¢
N Sigpraringen  §

Zukunft der Jugendarbeit im Landkreis Sigmaringen

Beim Blick auf die Vereinsarten ergeben sich leichte Unterschiede im Kooperationsverhalten.

So geben tUberdurchschnittlich viele Teilnehmer aus Rettungsdiensten an, dass sie
verbandsitibergreifend kooperieren. Sport- und Musikvereine liegen deutlich unter dem

Durchschnitt.

Bei der verbandsinternen Kooperation liegen dagegen die Sportvereine deutlich Gber den

Durchschnitt.

Gibt es Kooperationen zwischen den Vereinen, bezogen auf die Versinsart?

Ja auch Verba
ndsibergreife
nd

Ja nur
innerhalb des
eigenen
Verbands

Heimat-/Kulturverein (z.B:
Marrenversin, Albverein, BBL,
Theaterversin, BOL)

Kirchliche Jugendarbeit {z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar,
KLJBE)

Musikverein {z.B:
Musikkapellen, Gesangsverein,
Chor)

Rettungsdienste (z.B: Roles
Kreuz, Malteser, Feuerwehr,
THW, DLRG)

Sportverein (z.B: Fulball,
Tennis, Skifahren, Schwimmen,
Schirtzen, Triatlon, jOAV)
Heimat-Fulturverein (z.B:
Marrenversin, Albverein, BBL,
Theaterverein, BOL)

Kirchliche Jugendarbeit {z.B:
FJG, Pfadfinder, Jungschar,
KLJBE)

Musikverein (z.B:
Muszikkapellen, Gesangsverein,
Chor)

Rettungsdienste (z.B: Roles
Kreuz, Malteser, Feuerwehr,
THW, DLRG)

Sportverein (z.B: Fulball,
Tennis, Skifahren, Schwimmen,
Schirtzen, Triatlon, jOAV)

E

[=]
&
=
2

20% 30%

Anz. Teilnehmer

&
&

30%
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Gibt es Kooperationen zwischen den Vereinen, bezogen auf den Ort?

Vereinskooperation
B Jz auch Verbandsiibergreifend

- Ja nur innerhalb des eigenen Verbands
W nein

B Weir nicht

Diese Landkarten zeigt die Kooperation der Vereine untereinander, bezogen auf die Orte. Wobei hier
aus einigen Gemeinden nur sehr wenige Stimmen vorhanden sind, so dass diese Aussagen nicht
reprasentativ sind.

Teilnehmer aus Vereinen, die nicht kooperieren, geben am haufigsten an, dass sie keinen Bedarf an
einer Kooperation haben. Aber auch “Keinen geeigneten Partner gefunden” wird oft genannt.
Unter dem Punkt “Sonstiges” wurde oft genannt, dass man noch nicht dartiber nachgedacht hat.

Wenn NEIN, warum gibt es keine Kooperation zwischen den Vereinen der Teilnehmer?

Wir haben keinen Bedarf an einer
Kooperation

Wir haben bisher keinen
geeigneten Partnerverein gefund..

Wir haben keine Zeit'Kapazitit fiir
Kooperation

1] 2 4 6 ] 10 12 14 16 13 20 22 24 26 28
Anz. Teilnehmer
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Betrachtet man die Antworten wieder bezogen auf die Vereinsart, sagen nur wenige Teilnehmer von
Rettungsdiensten, dass sie keinen Bedarf an einer Kooperation haben. Teilnehmer aus Heimat- und
Kulturvereinen sagen das am haufigsten. Dass man keinen geeigneten Partner gefunden habe,
meinen Teilnehmer von Rettungsdiensten dagegen am haufigsten. Aber auch bei Sportvereinen und
bei der kirchlichen Jugendarbeit sagen das Uberdurchschnittlich viele Teilnehmer. Rettungsdienste
geben auch am haufigsten an, dass sie keine Zeit bzw. Kapazitat fir Kooperationen haben.

Wenn NEIM, warum gibt es keine Kooperation zwischen den Verginen der Teilnehmer, bezogen auf die Vereinsart?
. . . Heimat-Kulturverein (z.B:
Wir haben keinen Bedarf an einer . .
Kooperation, Marrenverein, Albverein, BBL, ..

Kirchliche Jugendarbeit {z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar, K..

uskkapalon, G 7]
Musikkapellen, Gesangsversin,..

Rettungsdienste (z. B: Rotes
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, T..

e p—
Tennis, Skifahren, Schwimmen.. Durchschnitt

. . . Heimat-/Kulturversin (z.B:

Wir haben bisher keinen . .

geeigneten Partnerverein Marrenveresin, Albversin, BBL, ..

gefunden. Kirchliche Jugendarbeit (z.B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar, K.
Musikkapellen, Gesangsverein, ..
Rettungsdienste (z. B: Rotes
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, T..
Sportverein (z.B: FuBball,
Tennis, Skifahren, Schwimmen . Durchschnitt

- _ h .. . Heimat-/Kulturverein (z B:
Wir haben keine Zeit/Kapazitat fir . .
Kooperation, Marrenveresin, Albversin, BBL, ..

Kirchliche Jugendarbeit {z B:
KJG, Pfadfinder, Jungschar, K.
Musikverein {z. B:
Musikkapellen, Gesangsverein, ..
Rettungsdienste (z B: Roles
Kreuz, Malteser, Feuerwehr, T..

Sportverein (z.B: FuBball,
Tenniz, Skifahren, Schwimmen..

0,00 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10 0,12
Anz. Tellnehmer

Kooperieren Vereine miteinander, so tun sie dies am haufigsten bei gemeinsamen Projekten.
Gemeinsame Vereinsverwaltung und Offentlichkeitsarbeit findet eher selten statt.

Wenn JA, wie sieht die Kooperation zwischen den Vereinen aus?

1: Gemeinsame
Schulungen/Forthildungen fi..

2: Gemeinsame Freizeiten

3: Gemeinsame wochentliche
Aktivititen (Gruppenstunden..

4: Gemeinsame Projekte (z.B.
Kooperation Ferienspiele, 72..

5: Gemeinsame
Vereingverwaltung (Kasse, M..

6: Gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit (Pressze,..

T: Sonstiges

Anz. Teilnehmer
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Bei “Sonstiges” wird haufig genannt, dass man sich bei Veranstaltungen gegenseitig hilft bzw.
Material ausleiht. Es gibt aber auch gemeinsame Sitzungen zum gegenseitigen Austausch.
Im Bereich der Musik sind gemeinsame Jugendkapellen weit verbreitet.

Wenn JA, wie sieht die Kooperation zwischen den Vereinen aus, bezogen auf die Vereinsart?

Gemeinsame Heimat-Kulturverein (z.B: Narr.. _

Schulungen/ e . )
Fortbildungen fiir Kirchliche Jugendarbeit {z B- K_.
Mitarbeiter Musikversin (z B: Musikkapele . || NENEG
Retlungsdienste (z.B: Rofes Kr..
Sportverein (z.B: Fulball, Tenn.. Durchschnitt

Gemeinsame Heimat-/Kulturverein (= B: Narr_ ||| N

Freizeiten Kirchliche Jugendarbeit (z.B: K..

Musikverein (z B: Musikkapelle . _

Rettungsdienste (z B: Rotes Kr.

spertverein (z.B: Futtball, Tenn.. || N NENGTNN Durchschnitt

Gemeinsame Heimat-Kulturverein (z.B: Narr.. -

wichentliche S . i

Aktivitaten Kirchliche Jugendarbeit (z B: K [ R
Musikverein (z.B: Musikkapelle..

Retiungsdienste (z.B: Roies Kr.. _

Sportverein (z.B: Fulball, Tenn.. Durchschmnitt

Gemeinsame Projekte Heimat-Kulturverein (z B: Narr _ [ N A

Kirchliche Jugendarbeit {z.B- K_.
Musikverein {z B: Musikkapelle..
Rettungsdienste (z B: Rotes Kr.

spertverein (z.B: Fuitball, Tenn.. || NG Durchschnitt

Gemeinsame Heimat-Kulturverein (z.B: Narr..
Vereinsverwalting i oniiche Jugendarbeit (= 6- .. [N
Musikverein {z.B: Musikkapelle..
Retiungsdienste (z.B: Roies Kr.. _
Sporiverein (z.B: Fulball, Tenn.._ Durchschnitt
Gemeinsame Heimat-/Kulturverein (z.B: Narr..
Offentlichkeitsarbeit 0 piene Jugendarbeit (8- 1. [N
Musikverein {z B: Musikkapelle.. .
Rettungsdienste (z B: Rotes Kr.. || NN
Sporiverein (z.B: Fuliball, Tenn..
Sonstiges, Heimat-Kulturverein (z.B: Narr..

Kirchliche Jugendarbeit (= B- K [N

Musikverein {z.B: Musikkapelle..

Retiungsdienste (z.B: Roles Kr. _
sportverein (z B: Futtball, Tenn.. || NN | Cvichschnitt

0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25 0,30 0,35 0,40
Anz. Teilnehmer

Bei der Betrachtung der Kooperationsarten nach Vereinsart sieht man in den einzelnen Bereichen
teilweise deutliche Unterschiede.

Gemeinsame Schulungen sind bei Rettungsdiensten, Sportvereinen und bei der kirchlichen
Jugendarbeit Gberdurchschnittlich verbreitet. Bei Rettungsdiensten und der kirchliche
Jugendarbeit ist auch die Kooperation bei Freizeit Gberdurchschnittlich.

Bei den gemeinsamen wdchentlichen Aktivitaten stechen die Sport- und Musikvereine deutlich
hervor. Im Bereich der Projekte ist es dagegen die kirchliche Jugendarbeit. Die gemeinsame
Vereinsverwaltung findet am ehesten bei den Musikvereinen statt. Gemeinsame
Offentlichkeitsarbeit ist bei den Sportvereinen an haufigsten anzutreffen.
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Unabhangig davon, ob die Vereine der Teilnehmer mit anderen Vereinen kooperieren, wurde gefragt,

was sie von verschiedenen Kooperationsformen halten.

88% der Teilnehmer sehen eine vereinsibergreifende Jahresterminplanung als “nitzlich” an.

Vereinstbergreifende Jahresterminplanung

Sehr Nutzicn |

ener Nutzich
Eher nicht Niitziich [N
Nicht Niitzlich [
weitt Nicht [JJi
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Gemeinsame Freizeiten halten 70% der Teilnehmer fir “nitzlich”.

Gemeinsame Freizeiten (Sommerlager, Hittenwochenenden, Ausfllige, ...)

senr Natzicn |
Ener Ntzicn [
Ener nicht Nitzlich || NG
Nicht Niitzlich [
weit Nicht [
0% 10% 20% 30% 0% 50% 80% 0%

Gemeinsamer Materialpool findet die Zustimmung von 71% der Teilnehmer.

Gemeinsame Materialpools (Zelte, Kichenmaterial, Spiele, )

senr Nitzicn I
Ener Nitzich
ener nicht Niitziich || NG
Nicht Niitztich [
weitt Nicht [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

Die Zustimmung zu einem gemeinsamen Mitarbeiterpool liegt bei 62%.

Gemeinsamer Mitarbeiterpool (z.B. Kichenteam, Freizeitbetreuer, ...)

senr Nutziich || NN
Ener Nutzich |
ener nicht Niitzlich [N
nicht Niitziich ||
weit Nicht [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%

80% 90% 100%
80% 90% 100%
80% 90% 100%

80% 0% 100%

Eine gemeinsame Vereinsverwaltung findet keine Zustimmung. 80% der Teilnehmer halten das fur

“(eher) nicht nltzlich”.

Gemeinsame Vereinsverwaltung (Kasse, Material, Mitgliederverwaltung, ...)

sehr Niitzlich [
ener Nutziich |G
Ener nicht Nitzic |
Nicnt Nitzich |
weit Nicht [JII

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0%

K j r
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Auch bei der gemeinsamen Offentlichkeitarbeit sind die Meinungen geteilt. 53% halten das fiir
“nltzlich” 42% fur “(eher) nicht nutzlich”.

Gemeinsame Offentlichkeitsarbeit (Presse, Homepage, ...)

sehr Nutzlich || NNE—
Ener Nutzicn
ener nicht Niitzlich [N
Nicht Nistziich |
weit Nicht [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Gemeinsame Schulungen und Fortbildung erhalten dagegen wieder grof3en Zuspruch. 87% halten
das fur “nitzlich”.

Gemeinesame Schulungen/ Fortbildungen fiir Mitarbeiter (z.B. Jugendlgiterausbildung)

senr Natzicn [
Ener Ntzicn [
Eher nicht Niitziich [N

Nicht Niitzlich [JJJj
weit Nicht [JJi
0% 10% 20% 30% 0% 50% 80% 0% 80% 0% 100%

Ebenfalls auf ein geteiltes Echo stéf3t die Idee von gemeinsamen wochentlichen Aktivitaten. Hier steht
es 48% zu 45% fir die Beflirworter. 7% wissen nicht, was sie davon halten sollen.

Gemeinsame wochentliche Aktivitdten (Gruppenstunden/Training/Proben/...)

senr Niitziich [N
Ener Nutziicn
ener nicht Nitziich [ NN
Nicht Niitztich |
weit Nicht [N
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 0%  100%

Gemeinsame Projekte finden dagegen wieder eine breite Zustimmung von 86% der Teilnehmer.

Gemeinsame Projekte (z.B. Kooperation Ferienspigle, 72-Stunden Aktion, Musical, Stadt-/Gemeindefest, Events)

senr Nitzicn [
Ener Nutzicn |
Eher nicht Nutzlich [N

Nicht Niitzlich [JJj

weit Nicht [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Einen “digitalen Marktplatz” halten 70% der Teilnehmer fur “nitzlich”. Allerding wissen hier 11% nicht
was sie davon halten sollen.

Digitaler ,Marktplatz” fur Informationsaustausch und Planung

senr Nitziich |
ener Nutzich [
Eher nicht Niitziich || NG
Nicht Niitztich [
weit Nicht [N
0% 10% 20% 30% 40% 50% &0% 70% 20% 90% 100%
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Eine Zusammenlegung von Vereinen wird von einer Mehrheit von 66% als “(eher) nicht nitzlich”
abgelehnt. Auch hier wissen 11% der Teilnehmer nicht was sie davon halten sollen.

Zusammenlegung von Vereinen

sehr Nutzlich [N
ener Nutziich [N
ener nicht Nitzlich [ NN
Nicnt Nutzich |
weit Nicht [N

0% 10% 20% 30% 40% 50% B80% T0% 80% 90% 100%
Anz. Teilmehmer

Die Angaben der Teilnehmer zur “Nitzlichkeit” bestimmter Kooperationsformen deckt sich auch mit
den Angaben zu tatsdchlich praktizierten Kooperationsformen weiter oben.

5.1.1 Fazit

Die Kooperation der Vereine untereinander ist noch ausbaufahig.
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6 Fazit und erste Vorschlage

e Kommunikations- und Informationsstrukturen verbessern (Infos kommen nicht immer an
der Basis an)
o Ehrenamtsbeauftrage in den Gemeinden benennen und kreisweite Vernetzung
aufbauen
e Wertschatzungskultur fir ehrenamtliche Arbeit entwickeln (Vereine, Kommune, Schule,
Arbeitgeber, ...)
o Birgermeister ladt Ehrenamtliche regelméRig zu einem Empfang ein und verleiht
Auszeichnungen
o Schulen integrieren ehrenamtliche Tatigkeiten in ihre Leistungsnachweise
o Arbeitgeber gewahrt Sonderurlaub geman den gesetzlichen Vorgaben
e Win-Win-Situationen zwischen Schule/Arbeitswelt und Ehrenamt schaffen
o Entwicklung eines Qualitatssiegels fir vereinsfreundliche Schulen und Arbeitgeber
(Bsp. Sterne fiir Schulen)

6.1 Herausforderung “Anerkennung von ehrenamtlicher Tatigkeit”
e Wie konnen Ehrenamtliche Mitarbeiter und Vereine, besser unterstuitzt werden?
o Verbesserung der Akzeptanz des “Gesetzes zur Stiarkung des Ehrenamtes in der
Jugendarbeit” bei Arbeitgebern und den Vereinsverantwortlichen.
e Wie kann die Wertschatzung von ehrenamtlicher (Jugend)arbeit verbessert werden?

Ideen:
Firmen, die das “Gesetz zur Starkung des Ehrenamtes in der Jugendarbeit” unterstiitzen mit “Sterne
fiir das Ehrenamt” auszeichnen.

Der Nutzen der JuLeiCa sollte in folgenden Bereichen verdeutlicht werden:
Personliche Kompetenz

Persdnliche Vergiinstigungen

Anerkennung des Zertifikats durch Arbeitgeber, Schule, Studium,usw.
Qualitat in der Vereinsarbeit

Wir starten ein Pilotprojekt in einer Stadt/Gemeinde um die JuLeiCa bekannter zu machen.

Mit den Geschéften vereinbaren, dass sie die Juleica-Aufkleber aufhangen. Im Landkreis Ravensburg
gibt es eine Aktion, zur Verbesserung der Akzeptanz der JuLeiCa, dieses kann eventuell auf
Sigmaringen adaptiert werden.

Im Sinne des “lebenslangen Lernens” und des Erwerbs “sozialer Kompetenzen” muss es auch
im Interesse von Arbeitgebern und Schulleitern sein, dass sich Menschen engagieren.

6.2 Herausforderung “Offentlichkeitsarbeit der Vereine”

e Entwicklung einer Willkommenskultur fur Neumitglieder

e Entwicklung einer Kultur der Wertschatzung fur ehrenamtlich Tatige

e Entwicklung von Modellen zur Vereinbarkeit von Beruf/Schule und Ehrenamt

6.3 Herausforderung “Spannungsfeld Vereine - Schulen”
e Neue Formen der Vereinsarbeit entwickeln.

e Madglichkeiten zur Entlastung der ehrenamtlich tatigen Jugendlichen finden.
e Spannungsfeld Hauptamt/Ehrenamt

K j r 70
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Herausforderung “Kooperation zwischen den Vereinen”

e Blick Uber den Tellerrand wagen.
e Formen der Kooperation finden, ohne das eigene Profil zu verlieren.

K
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